L] ’
Esswissdec

Directives pour la transmission
des données salariales

Exigences relatives au destinataire final

Développement d’'une procédure standardisée pour la
transmission électronique des données salariales

Swissdec, 6002 Lucerne
www.swissdec.ch

Directives pour la transmission des données salariales
Exigences relatives au destinataire final



Directives pour la transmission des données salariales
Exigences relatives au destinataire final

.
E+swissdec

Les directives pour la transmission des données salariales ont été élaborées en commun par les partenaires sui-

vants:

Administration fédérale des contributions

Intendance des imp6ts du canton de Berne

Administration cantonale des impdts (ACI) du canton de Vaud
Association Suisse d’Assurances

Association suisse des caisses de compensation professionnelles
Conférence des caisses cantonales de compensation

Conférence suisse des imp6ts

E-AVS/AI

Office fédéral de la statistique

Suva

Editeur
Swissdec

Service spécialisé pour le traitement et
la transmission des données salariales

Case postale 4358
6002 Lucerne

www.swissdec.ch

EndReceiverRequirements_f 20170331.docx, Version 20130514 — Edition 31.03.2017

Page 2/65



Directives pour la transmission des données salariales

Exigences relatives au destinataire final

.
E+swissdec

Table des matiéres

1. LA 0T 0T )
1.1 Tests
1.2 Spécification supplémentaire pour des domaines spéciaux
1.3 Abréviations
14 Déroulement du collationnement et de la transmission des données salariales

2. Vue d’ensemble des cas d’utilisation (US€ CASes) ......ccccrriiiiiiemeiiiiiinccceer e e e s
2.1 Explications concernant les cas d’utilisation

2.2 Cas d'utilisation et opérations s’y rapportant
2.3 Sommaire des cas d’utilisation
2.3.1 UCO001 Réceptionner la déclaration de salaires
23.2 UCO002 Réaliser I'autorisation (completion)
233 UCO003 Réceptionner la déclaration de remplacement
234 UCO004 Retourner le résultat
2.3.5 UCO005 Intégrer les profils d’assurance
2.3.6 UCO006 Réceptionner la déclaration de salaires test
2.3.7 UCO007 Contrdler I'installation
2.3.8 UCO008 Contrdler I'accessibilité
2.3.9 UCO009 Réceptionner le collationnement des données de base
2.3.10 UCO010 Retourner le collationnement des données de base
2.3.11 UCO011 Traiter une demande d’assistance
2.3.12 UCO012 Réceptionner entrée, mutation, sortie « EMA » (Eintritt, Mutation, Austritt)
2.3.13 UCO013 Réaliser 'autorisation EMA
2.3.14 UCO014 Retourner le résultat EMA
3. L0 T30 Uy == 1 o) o SR
3.1 UCO001 Réceptionner la déclaration de salaires
3.2 UCO002 Réaliser 'autorisation
3.21 Déroulement standard de l'autorisation
3.2.2 Autorisation (completion) et identification (credentials)
3.3 UCO003 Réceptionner la déclaration de remplacement
3.4 UCO004 Retourner le résultat
3.5 UCO005 Intégrer les profils d’assurance
3.6 UCO006 Réceptionner la déclaration de salaires test
3.7 UCO007 Contrdler I'installation
3.8 UCO008 Contrdler I'accessibilité
3.9 UCO009 Réceptionner le collationnement des données de base (uniquement LPP pour l'instant)
3.10  UCO010 Retourner le collationnement des données de base (uniquement LPP pour l'instant)
3.11  UCO11 Traiter une demande d’assistance
3.12  UCO012 Réceptionner entrée, mutation, sortie « EMA »
3.13 UCO013 Réaliser l'autorisation EMA
3.14  UCO014 Retourner le résultat EMA
4. Exigences SUPPIEMENLAIreS ... e e e s e e s mme e e s e e s mme e e e e s s e mmmne e e e e e nennnn
4.1 Résumé a l'intention d’'un destinataire
4.2 Version ELM
4.3 Sous-ensembles
4.4 Normes de communication
45 Compression
4.6 Disponibilité
4.6.1 Horaires définis
4.6.2 Valeurs définies
4.7 Evolutivité

EndReceiverRequirements_f 20170331.docx, Version 20130514 — Edition 31.03.2017

o N N~

15

15
17
19
20
21
22
24
25
26
27
28
28
29
29
29
29

30

30
30
30
32
32
32
33
33
33

Page 3/65



Directives pour la transmission des données salariales
Exigences relatives au destinataire final

.
E+swissdec

4.8 Modifications au niveau de l'interface
4.9 Assistance et temps de réaction

4.10 Performance, débit

4.11  Garantie d’'acheminement

4111 Notion de transmission multiple
4.11.2  Transmission multiple: chronologie

4.11.3  Détection des doublons dans la transmission multiple

4,12  Sécurité et protection des données
4,13 Adressage et filtrage

5. Recommandations ...
6. Protocole de transmission technique.............cccooriiiiiiiiiiiiiicciees
6.1 Identifications
6.1.1 Identification de I'entreprise
6.1.2 Identification du destinataire final
6.1.3 Identification des déclarations de salaires (ELM)
6.1.4 Substitution d’'une déclaration de salaires (ELM)

6.2 Données salariales et leurs quittances
6.2.1 Cryptage de la requéte
6.2.2 Réponse

6.3 Notes concernant I'opération DeclareSalaryConsumer

6.4 Notes concernant I'opération PingConsumer

7. ANNEXES ..oieeeeeeiiiierieeienas e rrrranassssessesrnnnsssssereennanssssserrrnnnsnssssssensnnnsnssnns

71 Zones de valeurs: principes
7.2 Diagrammes UML relatifs au déroulement ELM
7.3 Références

EndReceiverRequirements_f 20170331.docx, Version 20130514 — Edition 31.03.2017

34
34
35
36
36
37
39
39
40

......................................................... 41

......................................................... 42

43
44
45
46
50
52
54
56
57
57

......................................................... 59

59
62
65

Page 4/65



s
Directives pour la transmission des données salariales : [} SW i SS d e C

Exigences relatives au destinataire final

Liste des illustrations

llustration 1: La norme suisse en matiére de salaire en 3 tapes............cc.ooovceiiiiiiieiiiiiiieece e 8
lllustration 2: Chorégraphie avec les 3 pas (diagramme BPMN) ..............oooueeeeeeeieieeee et 9
Hlustration 3 : COMPIEION €t GEIRESUIL ............cccoeeeeeeeeeeeeeeee et ettt e e e e e ettt a e e e s s e ea e e e e e s sssseees 9
lllustration 4 : Trois pas dans ELM et déclartion compléte et individuelle....................oueeeeeeeeeeeeeeeeevereeereieverererenennns 10
lllustration 5 Cas d'utilisation — Vue d’ensemble du collationnement....................cccceeeeeeviiiniiiiiceeniiiscie s 11
lllustration 6 Cas d‘utilisation — Vue d’ensemble de la tranSmiSSION...............cccvveeeoieiiniiiieeeiiii e 11
lllustration 7: Cas d'’utilisation — Vue d’ensemble du processus d’assistance et d’installation................................ 12
Hllustration 8 Etats d’UNE traNSIMISSION .............ccoccumiieieie ettt et e et e e ee e 19
HIUStration 9: TEMPS A@ FEACHON. ...ttt ettt e e e ettt a2 e e et n e e e e e annsnsneee s 35
lllustration 10: Elément pour définir 'ordre des tranSmMiSSIONS.............c.euveeeeeeeseiiieeee e e eeeee e eeete e e e e eenreeeas 37
lllustration11: Document d’instance a l'intention des destinataires finaux et indications de temps......................... 38
lllustration 12: Identification des éléments essentiels (schéma XML, eXtrait) ..............c.cccovuveeieeeesesiieenaeeseeeieirenn, 43
Hlustration 13: COMPANYDESCIIDHON ............eveeeeeeeeeeee e ee ettt e e e st e e e e e e ettt e e e e e ss e a e e e e eaesassesnes 44
Hlustration 14: 1dentification du ClIENT...................coo ettt 44
HUStration 15: DECIATALIONID.................cc..ooi ittt e e en e et e e 46
lllustration 16: Identifications et déroulement de la tranSMISSION...............c.cccovcuveieriiiiiiiiiee e 47
lllustration 17: RequestID et ResponselD dans la quittance (répartiteur — producteur) ...............ccocceevevevevecireennas 48
llustration 18: Apercu RequestiD €t RESPONSEID ..............c.oooiiiiiiie et 49
lllustration 19: Déroulement d’une déclaration de SUDSHEULION. ................c.cccveeciiiiieiiie e 50
lllustration 20: Apergu Substitution et sdc :PredecessorDeclarationIDWithAcceptedState..............ccccceveeeeeeuenenn... 50
lllustration 21: Substitution Mise en correspondance de RequestiD et ReSponselD..............c..ccccccvvveeieeeeeescrnennn. 51
lllustration 22: Transformations relatives au réPArtitEUY ...................ccoveeueeeeeeeeeiseiiieeee e eeeee e eesetee e e e e eeasreeeas 52
lllustration 23: ConsumerContainer (Extrait XML-SCREMA)..............ooceiiiriiieecie et 53
lllustration 24: DeclareSalaryConsumer et Security (sSchéma XML, eXtrait) ............cccccooeveeereoiiemsciieiiiieceneeee 54
lllustration 25: Document d’instance SOAP avec cryptage pour 'aSSUrance .............ccocceeeeecreeeescuueeinsneeeesreeeeans 55
lllustration 26: Transformation de la réponse (schéma XML, eXtrait).............ccccovemroiieiiiiiieisiiieeece e 56
lllustration 27: ConsumerResponse et WorkingState (schéma XML, exXtrait) ..........cc...coccvueveeeeeeeeesiieeeeaeeseesirennn 57
lllustration 28: PingConsumer et PingConsumerResponse (schéma XML, extrait) ..............cccccocevevvvveeieeeescscrnnen.. 58
lllustration 29: Dépendance en matiere de disponibilité et nombre de destinataires (receiver) ...............ccccccvuuv.... 59
lllustration 30: Disponibilité avec 5 destinataires, heures de POINTE................oeeeeeeeeereeeeeieieiiiiieiiieieeiieieiiieieieievaienes 60
lllustration 31: Disponibilité avec 5 destinataires, NeUreS CreUSES...............ooeiiiceiieeee e 61

EndReceiverRequirements_f_20170331.docx, Version 20130514 — Edition 31.03.2017 Page 5/65



Directives pour la transmission des données salariales
Exigences relatives au destinataire final

.
E+swissdec

Vue d’ensemble des modifications

Directives pour la transmission des données salariales —Exigences relatives au destinataire final, version ELM 4.0,

édition 20130514 du 15.04.2016.

Chapitre Modification

Toutes les modifications ont été reportées jusqu’a la nouvelle version et sont précisées dans le suivi des modi-

fications entre la version V3 et la version V4.

Conventions dans le présent document

Les polices de caracteres suivantes sont utilisées dans ce document:

Texte documentation

Texte code

<Texte> élément XML

[TEXTE] référence a un autre document

Le caractére obligatoire des exigences est défini de la maniére suivante:

Caractere obligatoire Terme
Obligation doit
Souhait devrait
Intention sera
Proposition peut

Tableau 1: Caractere obligatoire des exigences

Attention:

Souvent, les anciennes captures d’écrans de schémas XML suffisent pour appréhender le concept, mais

seuls les Fichiers XML officiels’ revétent un caractére obligatoire.

Les termes particuliers sont expliqués dans le glossaire [GLOSSAIRE].

' Soit sous www.swissdec.ch ou dans le présent document, au chapitre: Protocole de transmission technique
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Exigences relatives au destinataire final

1. Introduction

Le présent document définit des exigences concrétes — fonctionnelles et supplémentaires - relatives au destinataire
final qui interviennent dans le cadre de la norme suisse en matiére de salaire. Un destinataire final (endreceiver)
est utilisé pour réceptionner les déclarations de salaires envoyées par voie électronique a partir d’'une comptabilité
d’entreprise.

Une vue d’ensemble de la procédure standardisée s’avére utile pour comprendre les spécifications ci-aprés. Celle-
ci est fournie par le document «SalaryDeclarationOverview.pdf» [SDOVERVIEW].

1.1 Tests

Les tests de réception se référent aux cas d'utilisation (use cases, UC) et peuvent étre téléchargés auprés de
Swissdec [RCTS]. En plus ils couvrent des incidents qui ont produit des erreurs jusqu’a présent. Associés aux
exigences, ils contribuent a la compréhension globale du systéme a béatir. Il serait avantageux pour le concepteur
d’intégrer les tests dés le développement.

1.2 Spécification supplémentaire pour des domaines spéciaux
A présent les domaines suivants sont décrits dans des documents supplémentaires :

e AVS avec le nouveau « E(M)A » ( entrée, mutation, sortie / Eintritt, Mutation, Austritt) et la preuve
d’assurance.

o TaxAtSource (impdt a la source) avec les réponses diverses dans I'opération « GetResult... »

1.3  Abréviations
Les abréviations suivantes sont utilisées pour les opérations WSDL :

o Declare:
DeclareSalary, SynchronizeContract; DeclareSalaryConsumer, SynchronizeContractConsumer
e GetStatus:
GetStatusFromDeclareSalary, GetStatusFromSynchronizeContract
GetResult:
GetResultFromDeclareSalary, GetResultFromSynchronizeContract;
GetResultFromDeclareSalaryConsumer, GetResultFromSynchronizeContractConsumer
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Déroulement du collationnement et de la transmission des données salariales

Le collationnement est procédé en trois étapes (deux sans l'autorisation «completion»):

1.
2.

Transmission des données salariales
Autorisation de collationnement (optionnelle)

3. Téléchargement des données de base personnelles

La transmission des données salariales est procédée en deux ou trois étapes :
1.
2.

Transmission des données salariales

3. Appeler les résultats [optionnelle sous condition]

[optionnelle sous condition] :

Autorisation (validation des données salariales) [optionnelle sous condition]

(2.) Il est possible de dépasser I'autorisation et de mettre a disposition les résultats directement. Mais ce compor-

tement doit étre identique dans un domaine ( pas a choix pour le destinataire ).

(3.) Est omis par les administrations fiscales car la-bas il n’y a pas de résultat. Si (2.) manque, (3.) est impératif et

vice versa.

Le comportement ( PROCESS #Flow ) est défini a présent par les groupes de métier et la commission technique.

>MN2 SOLL Prozessmuster fur ELM V4 J

~PFIN) Tax Process finished \
<O & Prozess ) ) » & Prozess und ‘
L> konfigurieren ‘ Resultat priifen J
-= % ~CMPRES) (&, e
Completion |
- #Fowy? [ + —®  durchfiihren ] Freigabe
o /
s '
2 Deklaration ‘ | g o Resultat
£ eietsleniing ‘Success i abrufen und Success 3
=] melden ~RES) Result | verarbeiten or '
70 / . . NotSupported
Declaration | C’?i?"“a's g
o Q‘ 2. Schritt : X
I : [ Browser https H
chora | chorib [PROCESS ‘ Kommunikation chor 3' SChrltt
‘ P Success + : i | [PROCESS

. #Flow (~Variante) i [ chor2 i 1| Success
1. Schritt = e | [swee |
Y ~CMP-RES) i Frelgabe /i
- —p Completlon N \
é Stal US#H s » + Web Apps .\ ‘ Result i
= ow(~) H
5 \—L (& a
s Freigabe ~ Resultat :
— & : aufbereiten i
2 Deklaration priifen \ B> und bereitstellen !
2 und Prozess ; i
2 S ) ~RES) Result A i
i ~PFIN)
___preaees ! , A
PROCESS Alle Daten
Steuerung mit #Flow ~Varianten: an die interne
~CMP-RES) .... Completion mit Web-DeclarationQuittance - danach Result abrufen Verarbeitung
~RES) . Result abrufen (opt. XML-DeclarationQuittance) bis zum Geschafts-
~PFIN) .... Tax Process finished prozess-ENDE

(z.B. Pramie bezahlt)

lllustration 1: La norme suisse en matiere de salaire en 3 étapes
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[ 3. Schritt: GetResult]

>MN2 Choreography SOLL Pr fiir ELM V4
teg. delay CompletionReleaselsMissing
[1. Schritt: Declare... & GetStatus.........] o) Phiikaalll’
<
LM (GM): =
éohnmetidur.:’g mit Unternehmen Unternehmen Unternehmen
— DeclareSalary GetStatusFrom g Result GetResultFrom
S eclareSalal >
@ (chor1a) | DeclareSalary (chor1b) ‘_{9 <+ DeclareSalary (chor3)
= l | . )
@ B \___Versicherer / Behorden _/ \_Versicherer / Behérden b N \__Versicherer / Behorden _/
LM (EM): __.‘: ‘£ 8 v
Lohnmeldung mit i =
Einzelmeldung EMA i & g
(Eintritt, Mutation, N
Austritt) synchron 1 @ synchron JobState? synchron
|
Versicherer / Behdrden [ Versicherer / Behérden Success Versicherer / Behdrden
DeclareSalary GetStatusFrom GetResultFrom
Reponse DeclareSalaryReponse Flow? DeclareSalaryReponse
(chor1a) | (chor1b) oWt — (chor3)
____ Untemehmen  / Unte y, Completion Untemehmen 7
g AndResult
Process
response i Finished v
54 (Tax) +
¢ ResultState?
H Unternehmen
*k Browser https Success
; hor2) or
Nur zwischen ( NotSupported
Y Freigabe \Versicherer / Behorden /
Unternehmen < Distributor asynchron! ¢ e 01—

lllustration 2: Chorégraphie avec les 3 pas (diagramme BPMN)

Voici la spécification de la dépendance du 2. pas ( completion dans le navigateur ) et du 3. pas ( GetResult ) :

Pour le développement d’une utilisation supérieure du logiciel de comptabilité et pour ne pas créer trop de polling
avec l'opération GetResult, la libération dans le navigateur de I'application web doit étre effectuée en temps réel.

CHEMO § SHOWCASE

IMPORTANT:

Le destinataire (
assureur &
administration ) doit
effectuer la libération
dans GetResult
immédiatement

Liberation et GetResult

Aprés avoir fermé la fenétre modale du dialogue un
GetResult peut &tre effecuté en direct pour actualiser

la vue.
1V sk o Bk Parrusnes s hirg pafhilab  1H i e e dadewulsiin LI R [T P I ||q|-:
harbum LiFE 1]
dmiz VTP 40 eh

Dwclarnsionil: L45THIEA 18

Insbfution Datem Libermitthang VerartenEng n des Inistution

AHY Pa e ]
(LLLE L

o B

BONEA PCrISEN

F*h Y F, Tl
anwEy

e
[Buva)

Sheusrn
LI3]

lllustration 3 : Completion et GetResult
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Avant la transmission proprement dite, un collationnement peut étre réalisé. Il s’agit de la premiére comparaison
des données personnelles entre I'assureur et I'assuré, préalable a la transmission effective des données.

Declaration individuelle
Déeclaratiorn compl/éfe

Collationnement > Déclaration des Completion et Demander les

~g__—

LPP

| I’
| |
I I
| |
personnes : libération (en : differences LP
: :
= 3 \ | | \
D&&L@'@Qﬂ Déclaration des | | Completion et i Demander le
salariale / salaires | libération : résultat
: : Résultat salaires
| |
Entreprise i : : ssalalyResull>
_______________________ L S I N N
g : ! 4
Distributeur -
''''''''''''''''''''''''''' | e

_______________________ # ——— .

Receveur final

Web-
application

Dclaration

<SalarvDeclaration>

lllustration 4 : Trois pas dans ELM et déclartion complete et individuelle

En outre il y a concernant la taille des données une séparation de déclaration individuelle et compléte. Cette sépa-
ration est définie dans <DeclareSalary> par I'élément <DeclarationCategory>. Les combinaisons suivantes exis-
tent :

Déclaration compléte :

V1) LAA, LAAC, IUM, CAF, Tax et Statistic tous :
sans <DeclarationCategory>

V2) AVS et LPP tous :
sans <DeclarationCategory>

V3) TaxAtSource (IS)
sans et avec = mix !!

Déclaration individuelle « EMA » ( entrée, mutation, sortie ) :

V2) AVS et LPP tous :
avec <DeclarationCategory>
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2, Vue d’ensemble des cas d’utilisation (use cases)

Les exigences essentielles relatives au destinataire final sont décrites a I'aide des cas d'utilisation ci-aprées.

Destinataire final (d’une institution)

UC006 Recevoir des
données de test

Application
répartiteur

UCO001 Recevoir dé-
claration salariale

\ \
\\ extend ‘\
yinclude

UC004 Retourner
résultat

Traitement des
salaires par les
autorités ou
I'assurance

UCO002 Libérer et

Spécialiste (comp- compléeter

table, par ex.)

lllustration 5 Cas d‘utilisation — Vue d’ensemble du collationnement

Destinataire final (d’une institution)
UC006 Recevoir
Application données de test
répartiteur _--
extend
UCO009 Recevoir collati-
onnement
extend
UCO010 Retourner résultat du
collationnement —
Spécialiste
(comptable, par raitement des
ex.) - salaires par les
uco02 leferer et com- autorités ou
pleter I'assurance

lllustration 6 Cas d‘utilisation — Vue d’ensemble de la transmission
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Destinataire final (d’une institution)

Application UCO005 Intégrer les o
répartiteur profils d‘assurance dministrateur
technique
’ UCO006 Réceptionner les
Opérateur données de test

(comptable par

UCO007 Controler
I'installation

Spécialiste Traitement des

UCO008 Controler salaires par les

o) I'accessibilité autorités ou
I'assurance
UCO0011 Traiter une demande
Supporter Supporter

Les a
[ ]
[ ]

L’orig
L]

21

d‘assistance

lllustration 7: Cas d'utilisation — Vue d’ensemble du processus d’assistance et d’installation

cteurs peuvent étre répartis dans trois groupes:
Spécialistes informatiques, créateurs de logiciels, opérateurs, administrateurs [groupe technique]
Comptables chargés des salaires, fiduciaires, responsables du personnel [groupe spécialisé]

Supporters [équipe mixte issue des groupes technique et spécialisé]

ine des acteurs peut étre décrite comme suit:
Opérateur: technicien au niveau du répartiteur
Spécialiste: utilisateur final dans I'entreprise
Supporter: supporter de I'entreprise, du fabricant de logiciels ou du destinataire final

Administrateur technique: technicien au niveau du destinataire final (endreceiver)

Explications concernant les cas d’utilisation

Les exigences représentées sous la forme de cas d'utilisation se rapportent a la partie technique d’un systéme de
traitement des salaires qui réceptionne des données salariales, quittance la déclaration et prépare les données en

vue d

e leur validation.

Les exigences spécifiques relatives au traitement des données aprés leur validation, etc. ne sont pas intégrées

dans

les spécifications actuelles.

Les cas d'utilisation business proposés par le systéme et mettant en évidence le lien avec les exigences opération-
nelles se trouvent dans le document [SDOVERVIEW].
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Exigences relatives au destinataire final

Un systéeme de traitement des salaires avec destinataire doit toujours satisfaire toutes les exigences pour le sys-
teme. Si l'use case n’est pas spécifié pour un domaine un message d’erreur spécifié¢ dans [ACKNOTIF] est rappor-
té.

2.2 Cas d'utilisation et opérations s’y rapportant

Le modeéle qui en constitue la base est un systéme client/serveur avec le destinataire final comme serveur. Les
normes XML WSDL et le schéma XML sont utilisés. Les opérations et les éléments suivants figurent dans le fichier
WSDL correspondant [SALDERWSDL] et dans les schémas s’y rapportant. La procédure et le protocole sont dé-
taillés dans [SDOVERVIEW].

Cas d’utilisation Opération / EIément

UC 001 Réceptionner la déclaration de salaires ¢ DeclareSalaryConsumer
e DeclareSalaryConsumerResponse

UCO004 Retourner le résultat o GetContributionsFromDeclareSalaryConsumer
o GetContributionsFromDeclareSalaryConsumerResponse

UCO008 Contréler I'accessibilité (optionnel) e PingConsumer
e PingConsumerResponse

UCO009 Transmettre le collationnement des don- e SynchronizeContractConsumer

nées de base ¢ SynchronizeContractConsumerResponse

UCO010 Télécharger le collationnement des don- o GetResultFromSynchronizeContractConsumer

nées de base ¢ GetResultFromSynchronizeContractConsumerResponse

Tableau 2 Cas d'utilisation et opérations

2.3 Sommaire des cas d’utilisation

2.3.1 UCO001 Réceptionner la déclaration de salaires

Le répartiteur transmet la déclaration de salaires au destinataire final qui la quittance et prépare sa validation. La
réponse du destinataire final contient les données nécessaires pour la réalisation de I'autorisation (completion).

2.3.2 UCO002 Réaliser 'autorisation (completion)

Le destinataire final a quittancé les données transmises, mais celles-ci ne sont pas considérées comme validées.
La validation doit étre opérée par le collaborateur de I'entreprise, via I'application Web dans 'autorisation. Le comp-
table chargé des salaires accéde au site Internet correspondant avec une clé et un mot de passe devant étre mis a
disposition par le destinataire final.

2.3.3 UCO003 Réceptionner la déclaration de remplacement
Correspond a 'UC001.

2.3.4 UCO004 Retourner le résultat

Les données calculées par I'assureur LPP pour les personnes sont téléchargées par I'assuré LPP. Les corrections
et les informations de tarif des impdts a la source sont téléchargées par I'utilisateur. Des quittances peuvent étre
demandées pour les autres domaines. Avant cela, «UC001 Réceptionner la déclaration de salaires», I'autorisation
et le calcul des résultats doivent avoir été cloturés avec succeés chez I'assureur et I'administration.

2.3.5 UCO005 Intégrer les profils d’assurance

Le profil d’'assurance de I'assureur doit étre mis a jour en permanence. Le destinataire final doit pouvoir décider sur
la base de l'identification de I'assurance (<InsuranceID>) dans une déclaration de salaires si la déclaration peut
étre acceptée pour un traitement ultérieur, d’ou la nécessité impérative de controler cette identification.
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2.3.6 UCO006 Réceptionner la déclaration de salaires test

Une déclaration test correspond a une déclaration similaire a celle dans I'UC001. Elle ne doit cependant pas étre
traitée en production. Une possible autorisation doit étre clairement désignée en tant qu’environnement test.
Objectifs de 'UC006:

Possibilité de familiariser I'utilisateur final avec la transmission électronique des données.
Possibilité de procéder a des essais lors de I'installation
Possibilité d’effectuer des tests en cas de probléme dans la production

2.3.7 UCO007 Controler l'installation

Controle de I'installation en cas d’adaptations du systéme opérées au niveau du destinataire final ou du répartiteur.
UCO007 est toujours effectué en liaison avec UCO008.

2.3.8 UCO008 Contrdler I'accessibilité
Message édité de maniere cyclique qui controle I'accessibilité a intervalles réguliers.

2.3.9 UCO009 Réceptionner le collationnement des données de base

Analogue & 'UC001. Un message pour la comparaison des données de base personnelles est envoyé au destina-
taire final via le répartiteur. Les données salariales (CHF) sont ignorées de la part du destinataire. La réponse du
destinataire final contient les données nécessaires pour la réalisation d’une autorisation de collationnement.

Objectifs de 'UC009:

Préparation de 'UC010 Retourner le collationnement des données de base et de 'UC001 Réceptionner la
déclaration de salaires

Ce n’est que lorsqu’on dispose de données de base identiques pour les personnes que les cotisations LPP sont
calculées par I'assureur apres la transmission de la déclaration de salaires.

2.3.10 UCO010 Retourner le collationnement des données de base

Analogue au UC004.Les données de base personnelles corrigées par I'assuré sont téléchargées par un destina-
taire final de I'assureur LPP. Avant cela, «UC009 Réceptionner le collationnement des données de base»,
I'autorisation de collationnement (peut &tre omise) et la correction des données LPP par 'assuré doivent avoir été
cléturés avec succes.

2.3.11 UC011 Traiter une demande d’assistance

Pour pouvoir traiter une demande d’assistance, la personne compétente doit avoir la possibilité d’accéder chez
I'assureur a la déclaration de salaires concernée ainsi qu’aux fichiers journal qui y sont liés. L’identification de la
déclaration se fait via la DeclarationID.

2.3.12 UC012 Réceptionner entrée, mutation, sortie « EMA » (Eintritt, Mutation, Austritt)

Notification d’une entrée, mutation ou sortie. Dans UC001 et UC009 on peut, a la place de toutes les personnes,
annoncer des entrées, mutations ou sortie individuelles. Ceci est possible pour AVS et LPP. Dans ce but I'élément
<DeclarationCategory> est ajouté avec les données correspondantes.

2.3.13 UC013 Réaliser I'autorisation EMA
Correspond a 'UC002 avec des données EMA.

2.3.14 UC014 Retourner le résultat EMA
Correspond a 'UC004 avec des données EMA.
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3. Cas d’utilisation

3.1 UCO001 Réceptionner la déclaration de salaires

Description succincte En fonction de la tache, le répartiteur envoie la déclaration de salaires filtrée de
I'entreprise au destinataire final. Celui-ci contréle, quittance et transmet les
données pour validation a I'expéditeur (comptable de I'entreprise)

Acteurs Répartiteur, destinataire final

Eléments déclencheurs Aprés avoir regu une déclaration de salaires et en fonction de la tache, le répar-
titeur doit transmettre les données filtrées vers le destinataire final.

Préconditions Le répartiteur a validé la déclaration de salaires et contrdlé sa plausibilité (selon
la norme suisse en matiére de salaire / [PLAUSIB]).

Le destinataire final est prét a recevoir la déclaration de salaires.

Post-conditions Le destinataire final a préparé les données pour 'UC002 et renvoyé la quit-
tance au répartiteur avec 'URL, la clé et le mot de passe.

Cas d'utilisation inclus uUco02

Déroulement standard 1. Les données filtrées de la déclaration de salaires du répartiteur sont ré-
ceptionnées. La validation des données peut étre réalisée.

2. Les données d’acheminement supplémentaires du répartiteur doivent étre
contrélées selon le couplage du répartiteur. (Attention: détection des
doublons?, ...). Des anomalies peuvent étre testées.

3. Les données salariales sont contrélées (sécurité et acceptation) selon la
norme suisse en matiére de salaire. Pour ce faire, les données client
(données de base clients de l'institution) sont indispensables.

4. Sécurisation de la déclaration de salaires. Toutes les données relatives a
des personnes sont sécurisées conformément aux prescriptions sur la
protection des données.

5. L’autorisation et les références/identification avec URL, la date
d’expiration, la clé et le mot de passe doivent étre établis.

6. La déclaration de salaires sécurisée et les données d’autorisation rela-
tives a celle-ci sont préparées et mises & disposition en vue de 'UC002
«Reéaliser I'autorisation».

7. Laréponse au répartiteur ou bien a I'entreprise est élaborée selon la
norme suisse en matiére de salaire / [ACKNOTIF] (y compris les mes-
sages déja émis par le répartiteur <ProducerResponseNotifica-
tions> [PLAUSIB]).

Un avertissement au moins doit entrainer un acceptedWithWarning-Code
(../ResponseState/Code).

8. Toutes les données non sécurisées relatives a des personnes sont sup-
primées par le destinataire final.

Déroulement alternatif { Etapes 2 et 3: chronologie}
L‘étape 3 peut également étre réalisée avant I'étape 2.
{ Etape 3: les données de base clients ne sont pas disponibles}

La déclaration de salaires peut étre quittancée sans avoir été controlée (Accep-
té). Le contréle (manuel ou automatique) a I'aide des données de base est
effectué ultérieurement. Cela permet d’obtenir une disponibilité accrue.

{ Etape 5: un doublon a été identifié}

On doit toujours renvoyer une nouvelle information d’autorisation et
d’identification avec URL, clé et mot de passe. Les anciennes données d’accés
peuvent étre supprimées. En principe, seuls de véritables doublons (déclara-

2 Toutes les données sont transmises, méme en cas de doublons
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tions de salaires au contenu identique) peuvent étre «<masqués». La déclaration
arrivant en premier pourrait donc étre supprimée immédiatement si elle n’a pas
encore été validée. En plus de cela, on doit impérativement retourner un aver-
tissement/une notification [ACKNOTIF].

Ces procédures sont indépendantes de la validation dans 'UC002. Une nou-
velle transmission et validation doivent étre possibles a tout moment?.

{ Etape 6: UC002 non disponible}

L’application Web pour I'autorisation n’est pas disponible suite a un probléme
technique. Cette information est également intégrée dans la réponse afin
d’éviter d’inutiles demandes d’assistance.

{ Etape 1: interruption planifiée / service non disponible}

L’information relative a l'interruption (de...a) a déja été transmise via le UC008
au répartiteur. Durant cette période, les avis de réponse (contenant cette infor-
mation d‘interruption) sont retournés directement par le répartiteur a la compta-
bilité salariale concernée.

{ Etape 1: interruption non planifiée / service non disponible}

Durant cette période, les avis de réponse (durée indéterminée) sont retournés
directement par le répartiteur a la comptabilité salariale concernée.

Liste des erreurs Erreurs spécifiques:

La déclaration de salaires ne respecte pas toutes les régles d’acceptation
selon la norme suisse en matiére de salaire (client inconnu auprés de
linstitution par ex.)

Erreurs techniques:

Déclaration invalide [SALDERWSDL]
Déclaration ne pouvant pas étre décryptée
Déclaration trop volumineuse

etc.

cf. [ACKNOTIF]

3 On a éventuellement oublié de compléter quelque chose lors de la premiére transmission et validation.
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3.2 UCO002 Réaliser autorisation

Description succincte

En I'espece, I'expéditeur (entreprise) contrdle ses données «compris par le desti-
nataire final». Des compléments sont apportés le cas échéant, puis la déclaration
de salaires est validée en vue du traitement.

Acteurs

Comptable chargé des salaires

Eléments déclencheurs

Le comptable chargé des salaires a regu une quittance de transmission.

Préconditions

UCO001 ou UC006 ont remis les données salariales et I'autorisation (completion).

La <ExpiryDate> relative a I'autorisation de remise de la déclaration de sa-
laires est encore valide.

Post-conditions

Les données salariales sont sauvegardées ou supprimées/détruites.

Les données salariales relatives aux personnes sont sécurisées conformément
aux prescriptions sur la protection des données.

Si une déclaration de salaires a été validée et libérée il n’est plus possible de
recevoir un CompletionReleaseIsMissing dans UC004.

Cas d'utilisation inclus

Aucun

Déroulement standard

1. Le comptable chargé des salaires se connecte au systéme au moyen de la
clé et du mot de passe (la fenétre du login peut étre visible et doit étre en-
tierement préremplie: clé et mot de passe).

En cas de connexion correcte, on peut passer la boite de dialogue de login et
présenter directement le premier masque a I'utilisateur final)

Le but est d’avoir un processus aussi simple que possible: la comptabilité sala-
riale lance le navigateur avec «Key» et «password» comme parameétres dans
'URL d’autorisation et I'utilisateur final n’a plus qu’a appuyer sur le bouton de
login. Ces noms de paramétres doivent étre non sensibles a la casse, («key» et
«Key» valables).

2. Le comptable chargé des salaires contrdle les données salariales trans-
mises. A cet effet, seules les sommes pertinentes doivent étre affichées
(agrégation ELM spécifique au domaine, cf. spécifications relatives a
I'autorisation). Il doit étre renoncé a des données personnelles individuelles
pour des raisons de sécurité. |l est en outre possible de compléter et
d’'imprimer la déclaration de salaires.

3. Ladéclaration de salaires est validée. L'autorisation d’'un TestCase peut étre
réalisée a partir du UCO006 si le TestCase est visible pour le comptable char-
gé des salaires (dans les masques et sur la quittance PDF ou HTML).

4. La quittance PDF ou HTML avec les montants de contréle et les complé-
ments sont retournés au comptable chargé des salaires.

5. Suppression des données sensibles (conformément aux prescriptions sur la
protection des données)

Déroulement alternatif

{ Etape 3: suppression au lieu de validation}

La déclaration de salaires doit étre complétement supprimée/détruite: passage a
I'étape 5.

{ Etape 1: la déclaration de salaires est déja supprimée }

Une information sur I'état doit étre remise: déclaration de salaires «validée pour
traitement» ou «supprimée sans validation pour traitement». Les demandes
d’assistance inutiles sont ainsi évitées.

{ Etape 1: ExpiryDate éxpiré}

Pour des raisons de sécurité, on doit contrdler la validité des logins en vue de
I'autorisation. Les déclarations de salaires arrivées a échéance sont automati-
quement supprimées: passage a I'étape 5.
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L’expéditeur (entreprise) peut étre averti par courrier électronique avant la date
d’échéance de la validité (optionnel).

Liste des erreurs Erreurs techniques:

Connexion impossible

Observations

Quel est le comportement constaté lors de la transmission de plusieurs déclarations différentes d’'une entreprise,
avant la validation via I'autorisation de remise (completion)?

Chaque transmission est traitée de maniére individuelle. Il appartient a I'utilisateur (entreprise) de décider
quelle déclaration il souhaite valider ou supprimer.

Ce faisant, des anomalies ne peuvent étre évitées.

Aprés une premiere déclaration, on pourrait par exemple étre en présence d’'une déclaration de substitution validée
par I'utilisateur. De plus, la premiére déclaration (substituée) pourrait étre supprimée; il existerait une substitution
sans élément précédent.

Fonction: les «déclarations avortées*» sont supprimées aprés une période déterminée.

Des problémes ou de la confusion pourraient se manifester lors d’'un avertissement relatif & une validation ou lors
de l'affichage automatique de ces «déclarations avortées». Attention : Selon le schéma Swissdec le processus
peut étre dirigé par le destinataire.

Aprés la validation de la déclaration au moyen d’une autorisation de remise, il doit toujours étre possible de trans-
mettre une seconde déclaration (par ex. déclaration de substitution). Une remarque pourrait figurer a ce propos
dans la quittance a titre optionnel (information ou avertissement)

Pour le moment, on essaye d'opérer avec un nombre de restrictions aussi réduit que possible au niveau de
I'acheminement. Cela pourrait occasionner des problémes spécifiques ultérieurement (par ex. le client transmet
des données a partir de deux systémes (employés et direction)?).

(cf. chapitre: Notion de transmission multiple)

4 Une déclaration transmise (m2m; Receiver) qui n’a jamais été validée (h2m; Completion)

5 Attention: les livraisons partielles ne sont pas définies de maniére explicite dans la norme suisse en matiére de salaire, cela
signifie qu’une solution doit passer par une identification de contrat séparée.
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3.2.1 Déroulement standard de I’autorisation

Pour améliorer la convivialité, le déroulement simplifié est standardisé. Ce faisant, il serait également possible de
modéliser les déroulements spécifiques au domaine. Toute implémentation devrait suivre ce déroulement. Un
comptable peut ainsi valider efficacement les déclarations de salaires distribuées. La présente recommandation est
essentielle en vue de la mise en place d’'une communication efficiente et claire entre tous les partenaires®.

Le déroulement comprend au moins les états suivants:

ReadyForCompletion

Les données ont été regues, sécurisées et quittancées («accepté») avec succeés par le destinataire final. Les
données salariales sont disponibles pour le contrdle et la validation. Les données salariales transmises peuvent
maintenant étre complétées via I'application d’autorisation de remise (completion). La déclaration de salaires
est accessible au moyen du login.

released

Les données salariales éventuellement complétées sont disponibles en vue de leur traitement effectif. Cette va-
lidation est encore quittancée par un document PDF (données du résumé et compléments) a l'intention de
I'entreprise (expéditeur).

La déclaration de salaires n’est plus accessible via le login.

removed

La déclaration de salaires transmise est supprimée et aucun traitement des données n’est réalisé. La déclara-
tion de salaires n’est plus accessible via le login.

'ISuccess

m2m__ b .
| B2m :
: . Meldungldéschen :
- ReadyForCompletion | -
 Meldung oo petion) ;
\ erganzern Meldungfreigeben :
I \ |
| | released | | removed | |
i Die einternex T :
| Verarbelung der 4. :
o Lohnmekiung i
R A beginnt erst jetzt. '
E Completion: 2.5 E
i Kontrolle+Freigabe |
]

-

lllustration 8 Etats d’'une transmission

8 Niveau spécifique et technique pour les entreprises (comptable), les fabricants de programmes de comptabilité salariale et les
destinataires
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Les éléments standards ci-aprés doivent étre implémentés dans la procédure d’autorisation:

1. Résumé (aprés le login)
L’entreprise (comptable chargé des salaires, expéditeur) souhaite contréler les données essentielles rela-
tives a sa déclaration de salaires.
Poursuivre avec compléments, validation ou suppression.

2. Compléments
L’entreprise (comptable chargé des salaires, expéditeur) peut ou doit apporter des informations complé-
mentaires.
Poursuivre avec validation ou suppression.

3. Validation
La validation est quittancée avec un document PDF ou Html.

Aucune exigence supplémentaire n’est définie concernant le déroulement: les masques de l'interface utilisateur
graphique (GUI) et les déroulements constituent de simples recommandations. L’appellation des éléments est
décrite en partie dans la norme suisse en matiere de salaire [SALDXSD]. Toute adaptation devra étre réalisée via
le groupe Swissdec spécialisé.

3.2.2 Autorisation (completion) et identification (credentials)

L‘élément <Credentials> avec <Key> et <Password> n’est pas mis sous la forme d’'une URL codée. Cela est
indispensable parce que les formulaires de saisie Internet ne demandent pas d’'URL codée et qu'il est malgré tout
possible d'utiliser directement la fonction «Copier/Coller» s’il y a des problémes avec le préremplissage automa-
tiqgue de la masque de saisie.

En revanche, 'URL d’autorisation <Completion>/<Ur1> doit étre convertie en une URL codée correcte avant
son renvoi au transmetteur.

En plus il faut faire attention que pour les caractéres spéciaux comme « & », « < » ou « > » qui peuvent étre déja
utilisés dans I'URL, key ou password, le character entity reference soit utilisé (p.e. &amp; a la place de « & »). C’est
pour éviter des erreurs de validation dans la réponse XML. Attention : Il faut prendre soin de faire qu’aucun carac-
tére n'est codé double par erreur !

URL au début, invalide dans I'XML :
http://www.completion-url.ch/?language=de&info=test

Correct et valide dans I'XML :
http://www.completion-url.ch/?language=de&amp;info=test

Faut, car codé a double:
http://www.completion-url.ch/?language=de&amp;amp;info=test
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3.3 UCO003 Réceptionner la déclaration de remplacement

Les déclarations contenant I'élément <Substitution> sont envoyées par I'entreprise en remplacement de décla-
rations déja transmises et validées. Du point de vue du traitement, elles ne se différencient pas des déclarations
réceptionnées selon UC001. A linstar de celles-ci, elles doivent étre mises a disposition pour la validation, confor-
mément a 'UC002. On a renoncé a donner davantage d’explications sur ce cas d'utilisation étant donné qu'’il cor-
respond a I’'UC001 pour le destinataire.
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3.4 UC004 Retourner le résultat

Description succincte Aprés le calcul des cotisations LPP ou des informations de tarif des imp6ts a la
source, celles-ci sont communiquées au répartiteur. Tous les autres domaines
répondent avec une quittance.

Acteurs Répartiteur, systeme de traitement des salaires

Eléments déclencheurs Le répartiteur demande quel est I'état actuel du résultat (appel sélectif ou «pol-
ling» a partir de I'utilisateur final).

Préconditions La déclaration de salaires a été réceptionnée, validée par I'expéditeur et traitée
par le destinataire final. Les résultats ont été calculés et la quittance a été pré-
parée.

Post-conditions Les résultats ont été communiqués au répartiteur.

Déroulement standard 1. Le répartiteur réceptionne une demande getResult. La validation des

données peut étre réalisée.

2. Les données salariales sont contrblées (sécurité et acceptation) selon la
norme suisse en matiére de salaire. A cet effet, les données de login sont
indispensables.

3. Avec les résultats calculés, une réponse est élaborée selon la norme
suisse en matiere de salaire. La réponse est envoyée au répartiteur.

Déroulement alternatif { Etape 2: non validation de la déclaration de salaires}

Une réponse contenant I'élément <CompletionReleaseIsMissing> est
élaborée et retournée au répartiteur.

{ Etape 2: le calcul des résultats n’est pas encore terminé}

Une réponse contenant I'élément <Processing> est élaborée. Elle devrait
également inclure une information sur la fin du traitement.

{ Etape 1: interruption planifiée / service non disponible}

L’information relative a l'interruption (de...a) a déja été transmise au répartiteur

via UC004. Durant cette période, les avis de réponse (contenant cette informa-

tion d‘interruption) sont retournés directement par le répartiteur a la comptabilité
salariale concernée.

{ Etape 1: interruption non planifiée / service non disponible}

Durant cette période, les avis de réponse (durée indéterminée) sont retournés
directement par le répartiteur a la comptabilité salariale concernée.

{ Etape 1 : Transmission d’un client avec un systéme de norme suisse en ma-
tiere de salaire <4.0 et non LPP }

Les systémes de norme suisse en matiére de salaire < 4.0 ne sont pas ca-
pables de demander les résultats.

Liste des erreurs Erreurs spécifiques:

Données de login invalides

Erreurs techniques:

Déclaration invalide [SALDERWSDL]
Déclaration ne pouvant pas étre décryptée
Déclaration trop volumineuse

etc.

cf. [ACKNOTIF]
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Informations supplémentaires par domaine:
e LPP:<CompletionUnwanted> supprimeé.

e LPP, AVS et impdt a la source connaissent <DeclarationCategory>. Voyez aussi UC012, UC013 et
uco14.

e LPP, AVS et impdt a la source ont des structures spéciaux et sont défini dans des documents séparés (
p.ex. Directives pour la transmission des données salariales [RLLDV])

e Pour le processus LPP la norme suisse en matiére de salaire 3.0 est valide.
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3.5 UCO005 Intégrer les profils d’assurance

Le document [VPROF] décrit I'adressage correct d’un destinataire final dans une déclaration de salaires ainsi que
les exigences requises pour pouvair lui transmettre des données par voie électronique. Ce document est utilisé par
les fabricants de programmes de comptabilité salariale/utilisateurs pour enregistrer correctement les destinataires
de leurs données salariales dans le programme de comptabilité salariale.

Les modifications réalisées au niveau du destinataire qui changent le profil du destinataire final doivent étre com-
muniquées au moyen de ce document. |l est essentiel qu'il soit toujours a jour.

Du point de vue technique, il est capital que le numéro d’assurance (<InsuranceID>) soit communiqué a
I'utilisateur. Ce numéro rendant possible I'identification de I'assureur et la distribution consécutive par le répartiteur.
Ce numéro d’assurance doit aussi étre intégré dans le destinataire final et permettre de reconnaitre, lors du con-
trole de I'acceptation, des données erronées transmises.
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3.6 UCO006 Réceptionner la déclaration de salaires test
Le cas d'utilisation UC006 ne se différencie de 'UC001 que pour ce qui est de sa finalité.

Le présent cas d'utilisation ne devrait étre appliqué que dans les cas exceptionnels. Il ne doit pas étre utilisé
comme systeme de démonstration ou de développement. Pour ce but I'application de référence (RefApps, pour le
développement) et le Showcase (pour les démonstrations) sont mis a disposition.

Notre objectif est d’inciter le plus grand nombre d'utilisateurs finaux potentiels possible a utiliser la transmission
électronique.

C’est pourquoi les utilisateurs finaux devraient plus souvent recourir a ce cas d'utilisation. Il leur permet d’acquérir
leurs premiéres expériences dans le domaine de la transmission électronique sans générer un cas réel avec fac-
ture de primes, etc.

Si une déclaration de salaires est désignée comme déclaration test, le déroulement ultérieur de la procédure de
déclaration doit toujours étre opéré en mode test. Le téléchargement des résultats doit donc également étre dési-
gné comme un test.

Le cas d'utilisation sert a localiser des problemes liés a la chaine de transmission productive. A cet effet, les
déclarations de salaires des entreprises doivent passer par 'ensemble de la chaine d’automatisation des systemes
impliqués (comptabilité salariale, transmetteur, répartiteur, destinataire final) et ses composantes, sans générer de
cas réel. Aucune facture de primes n’est émise et aucune imputation n’est réalisée sur des comptes indivi-
duels.

Actuellement, la chaine d’automatisation s’étend de I'entreprise a la «livraison» auprés du destinataire final. Cette
déclaration test devrait étre menée jusqu'au UC002. Ensuite, I'expéditeur (entreprise) contréle ses données «li-
sibles pour le destinataire final».

En principe, il faut uniquement transmettre des déclarations de salaires correctes et complétes. Seul I'élément
optionnel <TestCase/> (SalaryDeclarationContainer.xsd; .../RequestContex/TestCase) doit étre ajouté lors de la
transmission par I'expéditeur ou bien le répartiteur. Le destinataire final doit également mentionner celui-ci dans la
réponse.
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3.7 UCO007 Controler l'installation

Description succincte Une fois les adaptations du systéme sont réalisées, on peut procéder au contrdle
du fonctionnement correct du couplage.

Toute adaptation par le destinataire final ne requiert que le trajet «transmetteur
test — répartiteur — destinataire final». Si le répartiteur nécessite des travaux
d’adaptation, il faut que tous les destinataires finaux connectés soient adressés:
«transmetteur test — répartiteur — tous les destinataires finaux».

Acteurs Opérateur du répartiteur, administrateur technique de l'institution (destinataire)
Eléments déclencheurs Adaptations du systéme ou autre incident

Préconditions Aucune

Post-conditions Aucune

Cas d'utilisation inclus uCo008, Uco06, uCoo2

Déroulement standard 1. Préparation de la déclaration test au moyen de la configuration de la tadche

dans le transmetteur’

2. En fonction de I'adressage dans « Job », on contréle I'accessibilité des desti-
nataires finaux au moyen du répartiteur (cf. UC008).

3. En fonction de I'adressage dans « Job », on annonce les déclarations de
salaires standard® avec I'élément <TestCase/> (in SalaryDeclarationCon-
tainer.xsd; .../RequestContext/TestCase) aux destinataires finaux via le ré-
partiteur.

4. Controle des quittances et éventuellement suppression manuelle des quit-
tances au moyen de l'autorisation (completion).

Déroulement alternatif Aucun

Liste des erreurs Erreurs techniques:

Demande invalide [SALDERWSDL]
L’installation ne peut pas étre contrblée avec succes

7 Outil de test, par ex. application de référence (RefApps)

8 Les identifications relatives aux contrats et aux clients devraient pouvoir étre acceptées
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3.8 UCO008 Controler I'accessibilité

Description succincte L’accessibilité du destinataire final devrait étre contrélée cété répartiteur. A cet
effet, il suffit de transmettre une simple demande selon [SALDERWSDL] au des-
tinataire final, qui de son c6té confirme I'accessibilité au moyen de sa réponse.

Acteurs Répartiteur, opérateur

Eléments déclencheurs Controble périodique du répartiteur, de I'opérateur en cas d’incident
Préconditions Aucune

Post-conditions Aucune

Cas d'utilisation inclus Aucun

Déroulement standard 1. Le répartiteur lance le test d’accessibilité.

2. Lademande est transmise au destinataire final. L'intervalle du polling est
également transmis.
Intervalle: a présent 30 minutes (aussi durant la fenétre de maintenance;
I'intervalle est ainsi dynamique)

3. Le destinataire final répond avec son timestamp actuelle.
Option: on peut transmettre au répartiteur une fenétre de maintenance pré-
vue (indisponibilité de x a y). Cette fonction doit étre disponible.

4. Lorsqu’une fenétre de maintenance est annoncée, cette information peut
étre transmise directement et automatiquement par le répartiteur vers un
éventuel expéditeur (entreprise).

Déroulement alternatif Aucun

Liste des erreurs Erreurs techniques:

Déclaration invalide [SALDERWSDL]
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3.9 UCO009 Réceptionner le collationnement des données de base (uniquement LPP pour I'instant)

En principe, il s'agit, lors de la réception, du déroulement identique a celui du cas d’utilisation UC001. Les données
réceptionnées correspondent quant au format a celles de la déclaration de salaires. L’objectif du collationnement
n’est cependant pas le traitement des données salariales, mais la comparaison des données personnelles entre la
comptabilité salariale et I'assureur.

A présent le collationnement est défini que pour le domaine LPP. La norme suisse en matiére de salaire version
3.0 est valide.

3.10 UCO010 Retourner le collationnement des données de base (uniquement LPP pour I’instant)

Description succincte Aprés la comparaison de I'identification des personnes, les données de
I'assureur sont communiquées en retour.

Acteurs Systéme de traitement des salaires

Eléments déclencheurs Le répartiteur demande quel est I'état actuel du collationnement (polling a
partir de I'utilisateur final).

Préconditions La déclaration de salaires a été réceptionnée pour le collationnement et a été
validée par I'expéditeur. La comparaison a été réalisée.

Post-conditions Les résultats du collationnement ont été transmis au répartiteur.

Déroulement standard 1. Le répartiteur envoie une demande concernant I’état du collationne-
ment. La validation des données peut étre réalisée.

2. Les données recues sont contrélées (sécurité et acceptation) selon la
norme suisse en matiére de salaire. Les données de login sont indis-
pensables.

3. Avec les résultats du collationnement, une réponse est élaborée selon
la norme suisse en matiére de salaire. La réponse est envoyée au ré-
partiteur.

Déroulement alternatif { Etape 2: les résultats du collationnement ne sont pas encore disponibles.}

Une réponse contenant I'élément <Processing> est élaborée. Elle devrait
également inclure une information sur la fin du traitement.

{ Etape 1: interruption planifiée / service non disponible}

L’information relative a l'interruption (de...a) a déja été transmise via UC004
au répartiteur. Durant cette période, les avis de réponse (contenant cette
information d’interruption) sont retournés directement a la comptabilité sala-
riale concernée.

{ Etape 1: interruption non planifiée / service non disponible}

Durant cette période, les avis de réponse (durée indéterminée) sont retournés
directement par le répartiteur a la comptabilité salariale concernée.

Liste des erreurs Erreurs spécifiques:

Données de login invalides

Erreurs techniques:

Déclaration invalide [SALDERWSDL]
Déclaration ne pouvant pas étre décryptée
Déclaration trop volumineuse

etc.

cf. [ACKNOTIF]
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3.11 UCO011 Traiter une demande d’assistance

Description succincte Gérer des situations exceptionnelles, des incidents et d’autres problémes
Acteurs Comptable chargé des salaires, spécialiste informatique
Eléments déclencheurs Le comptable chargé des salaires ou le spécialiste en informatique transmet

une demande d’assistance par courrier électronique ou par téléphone

Préconditions Aucune

Post-conditions La demande d’assistance a pu étre traitée avec succes.

Cas d'utilisation inclus Aucun

Déroulement standard 1. Une nouvelle demande d’assistance est transmise par courrier électro-

nique ou par téléphone par un comptable chargé des salaires ou par un
spécialiste en informatique.

2. Le probleme fait I'objet d’'une analyse et d’une réponse.

Déroulement alternatif {Apres I'étape 1}

1. Le probleme est transmis selon la procédure en escalade et arrive au
service d’assistance de deuxiéme ou troisi€me niveau ( second, third level
support ).

{Continuer avec I'étape 2}

Liste des erreurs Aucune

Lors de la gestion des cas d’assistance, il est important que les informations d’assistance soient communiquées de
maniére uniforme. Les erreurs, avertissements et informations doivent étre élaborés selon [ACKNOTIF] et étre
mentionnés dans la quittance. Les codes décrits dans ce document sont obligatoires.

En cas de demande d’assistance, il doit étre possible d’accéder aux informations nécessaires pour le traitement du
probléme, comme p.ex. la DeclarationID (cf. chapitre correspondant).

3.12 UCO012 Réceptionner entrée, mutation, sortie « EMA »

Le déroulement est analogue a 'UC001 et UC009. Les données nécessaires sont transmises dans I'élément
<DeclarationCategory>.

3.13 UCO013 Réaliser I’autorisation EMA
Le déroulement est analogue a 'UC002.

Précondition : uco12

3.14 UCO014 Retourner le résultat EMA

Le déroulement est analogue a 'UC004. Le résultat contient les données des personnes pour I'entrée, mutation ou
sortie.

Précondition(s) : UC012, UC013 optionnel.
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4. Exigences supplémentaires

4.1 Résumé a l'intention d’un destinataire

Les déclarations ne font pas I'objet d’'un seul paquet. Cela signifie que lorsqu’un destinataire est compétent pour
plusieurs domaines, chaque déclaration est transmise séparément. On doit par conséquent réaliser une connexion
(couplage) spécifique pour chaque domaine.

4.2 Version ELM

Le schéma comprend nouvellement I'élément <ELM-SalaryStandardVersion> qui désigne la version utilisée
de la norme suisse en matiére de salaire. Cela est notamment nécessaire en raison d’adaptations du traitement
des données salariales entre différentes versions qui ne se réferent pas au schéma, mais exclusivement au conte-
nu des éléments.

4.3 Sous-ensembles

La possibilité de ne déclarer que certains domaines selon la norme en matiére de salaire (par ex. cadres déclarés
manuellement sur papier) pose un probléme.

Dans 'ancienne solution papier, le regroupement des déclarations partielles était effectué par le client. Celui-ci
n’est plus possible avec la norme en matiére de salaire (regrouper 2 comptabilités). Nous avons donc besoin de
solutions organisationnelles et techniques.

Principe:

La norme en matiere de salaire n’a pas d’information indiquant quand la totalité des déclarations partielles est dis-
ponible et peut étre traitée.

Ce principe est important. L’admission de déclarations partielles génére des colits induits (fixation des frais et des
prix par le destinataire final)

Solution:

Un méme contrat, numéro de client et périmeétre d’'imputation ne doit pas apparaitre plusieurs fois dans une
déclaration.

Une nouvelle information «périmétre de comptabilisation ou d’'imputation» est introduite (optionnel).

Le numéro de client (optionnel) demeure existant

Dans la plupart des cas, les cotisations LPP sont uniquement préparées lorsque tous les périmetres
d’'imputation ont été déclarés. C’est pourquoi une remarque correspondante doit figurer dans le message de ré-
ponse.
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4.4 Normes de communication

L'interconnexion (couplage) standard doit se fonder sur la technologie de service Web (SOAP? version 1.1,
WSDL'0 version 1.1 et WSS Version 1.0). Outre la couche HTTPS'2 (two-way SSL), les données doivent par
ailleurs étre cryptées au niveau SOAP selon WSS.

4.5 Compression

Des déclarations de salaires trés volumineuses vont devoir étre traitées et distribuées par le répartiteur. Ces décla-
rations de salaires pourront facilement atteindre plusieurs mégaoctets. Pour économiser de la bande passante
précieuse pour toutes les parties impliquées, les requétes partant du répartiteur sont comprimées sur la base de
GZIP [GZIP]. La compression est optionnelle pour les réponses. Les données XML peuvent étre fortement com-
primées en raison des nombreuses informations redondantes. L’expérience montre que les données cryptées peu-
vent subir un taux de compression de 50 % environ.

En raison de la compression GZIP du corps, les requétes formalisées du répartiteur doivent au moins comporter
les champs ci-aprés dans I'en-téte HTTP:

Content-Encoding: gzip
Accept-Encoding: gzip

Les réponses comprimées des destinataires finaux doivent comporter le champ suivant:

Content-Encoding: gzip

Informations complémentaires sous http://www.ietf.org/rfc/rfc1952.txt

Apparemment plusieurs systémes destinataire ont eu des problemes avec I'implémentation. Pour cette raison la
compression peut étre omit sur demande.

4.6 Disponibilité

L’entité considérée comprend le répartiteur et tous les destinataires finaux connectés: I'entreprise (source des
données salariales) considere le systéme global en tant qu’entité. Lorsqu’un destinataire final ne fait pas I'objet
d’une exploitation avec la qualité requise, ce dernier diminue la fiabilité de I'ensemble du systéme. C’est pourquoi
toutes les parties prenantes doivent convenir d’'un niveau de fiabilit¢ minimal.

Exigences relevant de la norme suisse en matiére de salaire (ELM)

Toute la transmission durant la phase initiale: m2m (machine to machine) se déroule en temps réel. (disponi-
bilité Internet 7 jours sur 7, 24 heures sur 24)

Pour le destinataire, cette exigence a les répercussions suivantes:

Les institutions ou les destinataires finaux de celles-ci doivent au moins proposer un service 7 jours sur 7, 24
heures sur 24 en vue de la réception des données.

Les interruptions planifiées'® doivent étre réalisées durant les heures creuses et doivent étre annoncées au
préalable (cf. cas d'utilisation UC004: Controler I'accessibilité).

Aprés une interruption non planifiée, les entreprises victimes d’'une transmission avortée devraient étre infor-
mées automatiquement de la disponibilité du destinataire (cf. cas d’utilisation UC001:Observations: Note rela-
tive a une interruption non planifiée). En effet il n’y a pas d’information automatique du distributeur dans cette
version. Alors le destinataire ne peut informer que les entreprises connu directement.

9 SOAP (origine: Simple Object Access Protocol)

© Web Services Description Language (WSDL) définit une spécification XML indépendante d’une plate-forme, d’'un langage de
programmation et d’'un protocole en vue de la description de prestations réseau (Web Services) pour la transmission de mes-
sages.

" Web Services Security (WSS) de Organization for the Advancement of Structured Information Standards (OASIS)
"2 http 1.0 ou 1.1; au moins SSL V3 avec clé de session d’une longueur minimale de 128 bits

'3 Ces dispositions s’appliquent aux travaux de maintenance ordinaires, hotfix ou patch exceptés.
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Si les services internes chargés du contréle de I'acceptation ne devaient pas étre disponibles, on peut malgré
tout établir une quittance d’acceptation (autorisation comprise). Celle-ci devrait comporter un message
d’avertissement/natification a l'intention de I‘'expéditeur. Si un contréle ultérieur des données entraine un rejet
de la déclaration, il faut en informer le client en-dehors de cette spécification systeme (cf. UC003: Valider la dé-
claration de salaires (autorisation / completion)).

Si I'autorisation (completion) ne devait pas non plus étre disponible, il faudrait en informer I'expéditeur au
moyen d’'un message d’avertissement/notification dans la quittance.

Marche a suivre ciblée concernant la disponibilité:

Nous nous efforgons d’adopter le point de vue du client. La disponibilité des systéemes doit étre comprise comme
une valeur visée dans le futur. Cela motive les entreprises a transmettre leurs déclarations par voie électronique.
Aucun contrble n’est prévu sur le plan de la disponibilité. C’est pourquoi nous allons seulement définir les valeurs
indicatives essentielles dans le présent document. Les bases fondamentales figurent dans I'annexe.

4.6.1 Horaires définis

Horaire d’exploitation du systéme global (répartiteur, communication et destinataire final; trajet m2m jusqu’a la
réponse/quittance a l'intention de I'entreprise)

7 jours sur 7, 24 heures sur 24
Pointes (mois): janvier et février
Imp6t a la source est avisé mensuel

O O O O

Pointes (heures): de 6h a 20h et de décembre a avril (autres heures: heures creuses)

Fenétre de maintenance pour corrections et mises a jour

. o 10 heures par semaine

o En dehors des pointes (mois et heures): si possible, entre 2h et 5h du matin

Horaires de service et d’assistance pour les utilisateurs du systéme (répartiteur et ses destinataires finaux (as-
surances, autorités publiques, etc.))

o Du lundi au vendredi, de 8h a 18h durant les mois de pointe
o Durant les mois restants: horaires de bureau habituels
o Assistance pour fenétre de maintenance sur réservation

4.6.2 Valeurs définies
Objectifs: solution pragmatique = «lightweight construction» et «best effort»
D’une part, nous nous attendons a une seule transmission de données par entreprise et par an (utilisateur final

avec peu d’expérience en relation avec le systéme global). C'est pourquoi il faut absolument éviter tout incident* .
D’autre part, I'utilisateur final avec un nombre de clients restreint ne souhaite pas de travail supplémentaire.

Durant les heures de pointe, la disponibilité des destinataires finaux (m2m) doit étre de 99,52 % au minimum.

Durant les heures creuses, la disponibilité des destinataires finaux (m2m) devrait étre de 93,00 % au mini-
mum.

4.7 Evolutivité

Augmentation des performances tous les ans. Cette évolution est évaluée de maniére trés sommaire et il faut la
reconsidérer tous les ans avec les données actuelles de I'utilisateur final.

4 Dans ce contexte, un incident signifie: le comptable chargé des salaires ne peut pas tout déclarer en appuyant simplement
sur un bouton. En cas d’incident (destinataire final indisponible), il doit connaitre le processus afin de remédier au probléme
(nouvelle transmission des données? Transmission d’une partie des données seulement? Appeler le service d'assistance? Appe-
ler le destinataire final?). Cette insécurité se traduit par des colts de processus plus élevés et une moins bonne acceptation du
systeme.
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4.8 Modifications au niveau de l'interface

Lorsqu’il faut procéder a des modifications a la norme suisse en matiére de salaire auprés du destinataire final,
on doit adapter la connexion globale (coté répartiteur et destinataire).

Lorsqu’aucune modification ne doit étre effectuée a la norme suisse en matiére de salaire auprés du destina-
taire, le répartiteur peut transformer la structure des données existante, pour autant que le contenu le permette
(« design-firewall »).

Le répartiteur va toujours remettre des données clairement spécifiques. Une solution générique n’est pas prévue
pour le moment.

4.9 Assistance et temps de réaction

En matiére de maintenance, seuls les aspects techniques sont définis: structures d’'information définies pour
I'ensemble des systémes de la chaine de processus. Sur le plan de I'organisation, I'utilisation de ces données fait
I'objet d’'un document séparé.

L’assistance doit étre fournie dans les langues allemand, frangais et italien pour les domaines/acteurs suivants:

Entreprises et leurs fabricants de programmes de comptabilité salariale
Destinataires finaux (institutions)

Les messages d’erreur doivent par conséquent également étre fournis dans les langues correspondantes. Cf. dans

la déclaration:

../RequestContext/LanguageCode

Les catégories d’erreur suivantes ont été définies pour les temps de réaction

Critical =15 min
Medium =4h
Uncritical =1 jour

Les catégories d’erreur ci-dessus sont utilisées dans des systémes divers (applications, lodfiles, outil de surveil-
lance, ...) et appliquées en conséquence ultérieurement.

Par ailleurs, I'assistance type 2nd level doit étre coordonnée avec les développeurs des applications.
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4.10

Performance, débit

La performance résulte de la répartition globale

entreprize Assureur ou

administration
} T, recevoir
.,

> T.: traiter

]

Fitrage,..
= encryptage

PN

— zynchrone et

paralléle par ﬁ = T distribuer

institution b

e Sslang i’-_ﬁiapfis_-i{ } T, acquitter

lllustration 9: Temps de réaction

2000 collaborateurs au moins (volume de données) par requéte ELM doivent pouvoir étre traités par le desti-
nataire final. Une personne requiert environ 6 kilooctets, c’est-a-dire globalement 12 mégaoctets

(tous domaines/institutions; sans retrait ni espaces)

Le volume maximal doit étre défini par chaque destinataire soit méme.

Temps de réponse pour une requéte ELM avec 100 collaborateurs (volume de données): |la transmission
intégrale des données devrait étre effectuée en «temps réel». Le temps de transmission/répartition doit étre in-
férieur a une minute.

Il faut tenir compte des relations ci-dessous (cf. illustration):

o

Lo

Te: ce temps est fonction de I'entreprise, du volume de données et de la capacité de débit de la ligne

Ta: ce temps est fonction du volume de données, de I'expéditeur et de sa configuration logicielle et maté-
rielle

Tv: ce temps est fonction du destinataire final, du volume de données et de la capacité de débit de la
ligne

- Tv devrait se situer au-dessous 20 secondes

- Par ailleurs, le distributeur définit un temps d’attente maximal par destinataire final (dépassement de
temps: par défaut = 60 secondes actuellement).

Tq est négligeable du point de vue du volume de données

Un bon débit doit étre réalisé pour 'ensemble des connexions, du fait qu'un temps de propagation commun est
généré pour le client (entreprise) et que le répartiteur doit toujours attendre la connexion la plus «faible».

La propre vérification détaillé et le traitement ( p.ex. intégration des services supplémentaires ) prend place apreés la
premiére étape.
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411 Garantie d’acheminement

Aucune sécurité de transaction n’existe pour la transmission intégrale des données (entreprise — répartiteur —
n*destinataire final). Pour le moment, 'acheminement est contr6lé par I'expéditeur (entreprise) au moyen de la
quittance (réponse) et de I'autorisation de remise (completion) en vue de la validation des données. Dans un futur
proche, on peut imaginer que certains destinataires finaux individuels vont procéder au traitement automatique'® de
la déclaration (certificats de salaires des administrations fiscales, etc.) sans autorisation de remise. Dans ce cas, il
ne restera plus que la quittance (réponse) pour sécuriser la transaction. Cette quittance signée par le répartiteur
comporte toutes les quittances partielles relatives a la distribution et aux transmissions s’y rapportant.

Au niveau de la transmission partielle entre le répartiteur et le destinataire final, on doit garantir les points ci-apres:

L’acheminement des données est garanti
Les données ne doivent étre transmises qu’une seule fois

Le destinataire final doit sauvegarder les déclarations de salaires transmises avant de les quittancer. Toutes les
données pertinentes sont supprimées sur le répartiteur aprés étre acquittées. Pour des raisons de sécurité et pro-
tection des données, il n’y a aucune possibilité de demander une nouvelle fois auprés du répartiteur les données
déja fournies. Lorsqu’une telle situation se présente, on doit remonter jusqu’a I'expéditeur (entreprise), ce qui signi-
fie qu'il faut résoudre le probléme sur le plan organisationnel.

4.11.1 Notion de transmission multiple

On parle de transmission multiple lorsqu’une entreprise transmet plusieurs déclarations de salaires par institution et
contrat. La transmission multiple doit étre possible, c’est-a-dire que I'entreprise doit pouvoir transmettre la déclara-
tion de salaires une nouvelle fois, indépendamment de I'état de la réception des déclarations transmises (états
possibles: Success, ReadyForCompletion, released et removed; cf. cas d’utilisation 003).

Dans le cadre de la transmission multiple, on distingue les cas ci-aprés

Déclarations identiques = doublons (cf. détection des doublons)

o Déclarations sans «substitution'®» (pas de dépendance explicite)
o Déclarations avec «substitution» (dépendance explicite)

Déclarations non identiques

o Déclarations sans «substitution» (pas de dépendance explicite)
o Déclarations avec «substitution» (dépendance explicite)

Les livraisons partielles n’étant pas définies dans la norme suisse en matiére de salaire, dans tous les cas, une
seule déclaration de salaires devrait étre valable'”.

® Sans révocation, expiration de la date d’échéance: par ex. attendre I'autorisation de remise (<ExpiryDate>) puis traitement
ultérieur ou immeédiat pour autant qu’il n’y ait aucun élément ELM <IncompleteSalaryDeclaration/>, signifiant qu'il n’y a pas de
validation explicite.

'6 Déclaration de remplacement définie dans la norme suisse en matiére de salaire

7 Cf. note de bas de page 5
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4.11.2 Transmission multiple: chronologie
tns:RequestContextType

tns:UserAgent

Applik ationsinformation
—rms:CompanyName

_|—Irtemermisnsdaten— -
(/ —Ftns:TransmisionDate] N
N

sa b 'Lberu'agungszeimflg - /
— tns:RequestContext @—W'—
AuftragsKontext AuftragsID

_—|Etns:LanguageCode

i Sprachcode

tns:JobTyp

o ms9ob B— (-3 Advessen

Arbeitsauftrag - tns:EndUserNotification

L ~
o= - | “tns:PredecessorRequestiD | -~ ~
( msSubS‘ltutlon | _AuftragsID des Vorganger )
N S\ub\stitl.ltion "tns:PredecessorResponselDWithAcceptedState | L >
i | AntwortID des Vorganger ==—T

{ tns:SalaryDeclaration [

Unternehmen
tns:GeneralSalaryDeclarationDescription

Allgemeine Beschreibung der Meldung

lllustration 10: Elément pour définir I'ordre des transmissions

Lohnmeldung

La chronologie ne peut pas étre garantie lors de la transmission de plusieurs déclarations de salaires par un
expéditeur (entreprise). C'est pourquoi le destinataire final, I'application d’autorisation ou le traitement ultérieur doit
définir la chronologie.

En principe, il existe deux types de détermination de la chronologie.

= Cheminement temporel: la déclaration la plus récente avant la déclaration plus ancienne
(cf. cas d'utilisation 003)
= Classement selon la déclaration de substitution et I'information par rapport a la déclaration préalable

La phase de processus est également essentielle dans ce contexte (états possibles: Success, ReadyForCom-
pletion, released et removed; cf. cas d'utilisation 003). La chronologie temporelle jusqu’a I'état Success ne doit pas
étre identique a la chronologie de validation.
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2w <DeclarefalaryConsumer

3 ="http: /S, swissdec. ch/schena/sd/20070110/Salarybec larationConsuner ServiceTypes "
4 "http: /. swissdee. chfachens,/sd/20051002 /SalarybeclarationContainer™
5 "http: /e swissdee. ch/schena/sd,/20051002 /SalaryDbeclaration”
g "http:/ wmao. w3 . org 2001/ ¥MLSchena-instance ">
¥ = | <DistributorRegquestContext
3 "http:/ 1mm, swissdec.ch/schena/sd/20070110/3alarylec larationConsumer Conktainer ">
9k <UserAgent> [4 lines]
14 [{TransmissiDnDate}EDDE—DE—lDT13 :40:47.DZ{/TransmissiDnDate}]{!—— b S
15 <DistributorRequestIl>distriRequestID4711l</DistributorRequestIDs>
16 = | <ProducerSecurityTokens>
17 kTimestamp>2006-02-10T13 :37: 47. 02</ Timestamps| 6 Bemerkung:
18 b <¥509Certificate> [5 lines] Z entspricht UTC bzw. T... + 1h
24 </ProducerSecurityTDkensb

25 b <ProducerBesponseNotifications> [15 lines]
41k <ConsumerNotifications> [13 lines]
A5 bk <Insurances> [? lines]
65 </DistributorRequestContext>
f6 = | <DeclareSalary = "hitp: /v, swisadeo . chfschewa/ad/ 20070110/ SalarybeclarationConsumerContainer "=
67 = | <ct:RequestContext>
68 <ct:UserAgent> [8 lines]
3

iT <ot:CompanyName> [2 lines]

a0 [Cc:t :Transmissionbate-i006-02-10T14:36:35+01:00</ct: TransmissiDnDateb-] 5]
a1 <ct:RequestID>4711</ct:RequestID>
82 <ot :LanguageCode>de</ct :LanguageCode>
83 </otiRegquestContexts>
ad bk <ct:Job> [6 lines]
91 = <et:Salarybeclaration "http: /S, swissdec . ch/schens/sd/20051002 /SalaryDeclaration®
92 n="0.0">
g3 = <ns2 : Company "http:/ /wg. swissdec. ch/schewa,/sd/20051002 fSalarylbeclaration™s>
94 b <nsi:iCompanylescriptions> [12 lines]
107 <nsZ:3taff> [38 lines]
146 k <nsZ:Insurances> [9 lines]
186 k «nsZi13alaryTotals> [13 lines]
170 » «nsi13alaryCountersy [2 lines]
173 </nsi:Campany>
174 = <nsd:Generalialarybeclarationbescription
175 "http: /S wae . swissdec. ch/schema/sd/20051002 /SalaryDeclaration™>
176 I<n33 :CreationDate>,2DUE—DZ—IUTI*’l :30:00+01: DUI</n53 rlreationbate I 4]
177 <nz3:AccountingPeriod>Z005</n=3 tAccountingPeriods>
178 bk <nsd:ConkactPersons> [4 lines]
183 <ng3:Comrents>Eitte senden 3ie eine Suva-Apotheke an hdtel-gargon in genéve </n=3:Commentss>
184 </nsd:GeneralSalarybeclarationbescriptions
185 </otiSalarybeclaration>

186 </DeclareSalarys
187  </DeclareSalaryConsumer>

lllustration11: Document d’instance a l'intention des destinataires finaux et indications de temps

Informations en vue de la détermination de la chronologie temporelle:
Contenu du document d’instance d’origine (déclaration entre I'entreprise (expéditeur) et le répartiteur (destinataire):
1] Contenu généré a partir de la déclaration, c’est-a-dire par la comptabilité salariale:
//SalaryDeclaration/GeneralSalaryDeclarationDescription/ CreationDate
2] Contenu généré a partir de la déclaration, c’est-a-dire par la comptabilité salariale:
//RequestContext/TransmissionDate

3] Contenu élaboré a partir de I'information signature, c’est-a-dire lors de la signature dans le transmet-
teur:

/Envelope/Header/Security/Timestamp/Created
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Contenu du document d’instance filtré (déclaration entre le répartiteur et le destinataire final)

4] Copie du contenu de la déclaration d’origine (1]):
//SalaryDeclaration/GeneralSalaryDeclarationDescription/ CreationDate

5] Copie du contenu de la déclaration d’origine (2]):
//RequestContext/TransmissionDate

6] Copie de l'information signature d’origine (3])
//DistributorRequestContext/ProducerSecurityTokens/Timestamp

7] Généré a partir du contenu de la déclaration, c’est-a-dire par le répartiteur:

//DistributorRequestContext/TransmissionDate

Le destinataire final peut ainsi déterminer la chronologie au moyen des éléments 4], 5] et 6] (cf. illustration: Do-
cument d’instance a l'intention des destinataires finaux et indications de temps).

4.11.3 Détection des doublons dans la transmission multiple

Les doublons sont déja localisés sur le répartiteur au moyen d’un calcul de hachage/d’'une comparaison. Lors du
calcul de hachage, les données non spécifiques, relatives aux temps, ne sont pas prises en compte pour des ques-
tions pratiques. Les éléments qui ne sont pas pris en considération lors de ce calcul figurent dans la liste ci-

dessous:

{http://www.swissdec.ch/schema/sd/20090803/
SalaryDeclarationContainer}TransmissionDate
{http://www.swissdec.ch/schema/sd/20090803/
SalaryDeclarationContainer}RequestID
{http://www.swissdec.ch/schema/sd/20090803/
SalaryDeclaration}CreationDate

Attribut {}institutionID

Attribut {}institutionIDRef

L’existence de doublons est signalée par le répartiteur au moyen des ConsumerNotifications a l'intention du
destinataire final.

Avec cette maniére de détection seul les doublons techniques ( Byte ) peuvent étre détectés. Pas détecté sont
p.ex.:
o Un ordre différent des personnes, salaires, etc. Au point de vue métier il s’agit d’'un doublon, mais au point
de vue technique les données sont différentes.

e En cas d’'une transmission paralléle le contréle d’'un message n’est peut-étre pas encore terminé au mo-
ment de 'arrivé d’'un autre. Par conséquence il manque la valeur hash et le doublon ne peut pas étre dé-

tecté.

4.12 Sécurité et protection des données

Le concept du distributeur [KZPTDISTRI] comprend des considérations diverses aux plans de la sécurité et de la
protection des données dont il convient de tenir compte.

Dans le domaine de la protection des données, la norme suisse en matiere de salaire offre déja des solutions:

Transparence au moyen de la standardisation (ELM)
Déclaration de volonté au moyen de I'élément <Tag> dans ELM
Filtrage au moyen de transformations sur le répartiteur

Ces solutions doivent étre exploitées de maniére sire et fiable.
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Le destinataire final (institution) doit garantir I'utilisation de systemes éprouvés (patches de sécurité actuels) de
voies de communication cryptées et de configurations sécurisées. |l doit protéger I'application contre les attaques
DoS et DdoS (Denial of Service / Distributed Denial of Service). En plus de cela, il doit également protéger
I'application des pirates informatiques et des virus (IDS (intrusion detection system / prevention); antivirus).

En principe, s’appliquent les dispositions ordinaires en matiére de protection des données du destina-
taire final (institution).

4.13 Adressage et filtrage

Un request avec adressage faux doit étre rejeté (Ca peut étre la suite d’'une attaque de sécurité). Un request avec
filtrage faux doit étre rejeté.

Exemples :
e Le request contient plusieurs domaines
e Plusieurs institutions du méme domaine ont été envoyées.
e Le destinataire est adressé correctement, mais un domaine faux est envoyé.

e efc...
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5. Recommandations

Dans I'optique de la protection des données, il faut opérer aussi rapidement que possible une pseudonymisa-
tion'® auprés du destinataire final.

L’application d’autorisation (web) ne devrait pas afficher de données détaillées sensibles pour des raisons de
sécurité.

8 Anonymisation Iégére; modification de données personnelles au moyen d’'une prescription d'attribution, par ex. par deux ta-
bleaux séparés (personne et salaire) pouvant étre liés par une clé anonyme.
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6. Protocole de transmission technique
Le service Web est décrit dans

SalaryDeclarationConsumerService.wsdl
Version (Namespace):

“http://www.swissdec.ch/schema/sd/20130514/SalaryDeclarationConsumerService”

ainsi que dans les fichiers schéma XML importés (cf. [RL-LDU]) qui définissent les trois opérations ci-aprés:

DeclareSalaryConsumer

couvrant les cas d'utilisation 001 et 002
GetResultFromDeclareSalaryConsumer
couvrant le cas d’utilisation 004
PingConsumer

couvrant le cas d’utilisation 008

Le cas d'utilisation 003 est décrit au moyen d’exemples de masques, des états et des fonctions essentielles. Ce qui
concerne le cas d'utilisation 006, seules les informations de base requises sont destinées (cf. identifications).
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6.1 Identifications

Les éléments essentiels sont constitués par I'expéditeur (entreprise), les données salariales (ELM) et le destina-
taire (assurances ou administrations publiques)

—I tns:CompanyDescription

Versicherungen

oder 6ffentI.Vem.

1 tnsinsural

DeclarationType

ites

Unternehmen

.ELM

lllustration 12: Identification des éléments essentiels (schéma XML, extrait)
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6.1.1 Identification de I’entreprise

L’identification de I'entreprise est définie en plusieurs endroits dans le schéma XML respectivement document
d’instance:

//SalaryDeclaration/Company/CompanyDescription

//SalaryDeclaration/Company/Insurances/
{par domaine et @institutionID }/CustomerIdentity

N [ P T P DL e AR e A A n iy e LI R e e R A T e A e et ¥ e L Y pre e

B0 = <RequestContext "http://wm. swissdec.ch/schema/=2d/20051002 f3alarybeclarationContainer’
Gl Bk <Userigent> [5 lines]
6Y = <Companylame >
-0 <HR-RC-HName "http:/ wam . swissdee . chfschewa,/sd/20051002 /Salarybeclaration">Muster [1
70 </ CompanyName:>
T <Transmissionbate>2007-01-30T14:03:46.7656250+01:00</ TransmissionDate>
72 <RequestID>Z23</RequestID>
T3 <LanguageCode>de</IanguageCode>
T4 <MonitoringID>Palik</MonitoringID>
75 </RequestContext>
TG b <Toh "http: /S, swissdec . chyschewa,/sd/20051002 /SalaryDeclarationContainer"> [33 lines
Mo~ <Salaryleclaration .0"
111 "http: //wnie, swisasdec . ch/schema/sd/20051002 /SalarybeclarationContainer ">
12+ <Company "http:/ wnma. swissdec.ch/schewa,/sd/20051002 /SalaryDeclaration™>
113 = I-C'.’J|:|mpan‘yDesc:r:i.pt:i.on::»I
114 = <Nate >
115 <HR-RC-Name>Muster AG</HR-RC-Name>
116 </ Hame>
M7= <Address>
118 <S3treet>Bahnhofstrasse 1</Street>
119 <ZIF-Code>600Z</ZIP-Code>
120 <tityrluzern</City>
121 </address>
122 <UID-EHRA>CH-100.3.032.254-8</UID-EHRA>
123 <BUR-REE-Nurher>4711.007</BUR-REE-Nurber>
124 </CompanyDescription
125 b <Staff> [4787 lines]
4913 b <Insurances> [49 lines]
4963 » <falaryTotals:> [74 lines]
038 k <SalaryCounters> [9 lines]
5048 # <8tatistic> [8 lines]
5057 </ Company>
5058 b <@eneral3alaryDeclarationDescription [4 lines]
5063 </SalaryDeclaration>
ANRA <AMarlaredslaros

lllustration 13: CompanyDescription

4932 = EUVGZ—LAAC by

4933 <InsuranceIl>Pxxx</InsurancelIl:>

4934 <InsuranceCompanylame>Backwork-Versicherung</InsurancecompanyName:>
4938 <Customer Identity>7651-873. 1</ Customer Identity>

4936 <ContractIdentity>4566-4</ContractIdentity>

4937 </ UVGZ-LAACS,

lllustration 14: Identification du client

EndReceiverRequirements_f_20170331.docx, Version 20130514 — Edition 31.03.2017 Page 44/65



s
Directives pour la transmission des données salariales : [} SW i SS d e C

Exigences relatives au destinataire final

6.1.2 Identification du destinataire final

L’identification de I'assurance (institution) est définie par domaine et institution dans le schéma XML respective-
ment document d’instance:

//SalaryDeclaration/Company/Institutions/
{par domaine et Q@institutionID }/InsuranceID, AK-CC-BranchNumber, etc.

L’'InsuranceID constitue I'information centrale pour la distribution des données sur le répartiteur. Elle adresse le
destinataire final.

La liste compléte des destinataires est publiée sur le site de Swissdec [ERADDR].

Les autres destinataires finaux (administrations fiscales /Tax et OFS /Statistic) sont implicitement identifiés par la
présence des éléments <TaxSalaries> et <StatisticSalaries> (cf. [SDOVERVIEW] matrice: attributs des liens).
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6.1.3 Identification des déclarations de salaires (ELM)
L’identification d’'une déclaration de salaires (ELM) se complique quelque peu par les relations ( 1 —entreprise vers

n —destinataires finaux) et le filirage sur le répartiteur. Chaque déclaration de salaires est pourvue d’'une identifica-
tion univoque générée durant la transmission. Cette identification est créée pendant la transmission.

Différentes identifications brievement décrites ci-apres figurent dans les structures XML (WSDL, XSD).
En vue d’une utilisation technique (par ex. dans les fichiers log):

RequestID
- dans <DeclareSalary>, <GetStatusFromDeclareSalary> et nouvellement <GetResultFromDeclareSala-
ry>
- Du point de vue du transmetteur, chaque requéte posséde une RequestID univoque

ResponselD
- dans <DeclareSalaryResponse>, <GetStatusFromDeclareSalaryResponse> et nouvellement
<GetResultFromDeclareSalaryResponse>

- Du point de vue du destinataire final, chaque réponse posséde une ResponselD univoque

- En outre, les RequestID sont reflétées. Ensemble, il en résulte ainsi une combinaison univoque
d’identifications pour le transmetteur et le destinataire final.

- Dans la norme suisse en matiére de salaire / [RL-LDU] version 2.2, elle sert également de numéro de
cas pour l'assistance

MonitoringID
- dans <DeclareSalary>, <GetStatusFromDeclareSalary> et <GetResultFromDeclareSalary>

- Utilisation pour l'attribution de requétes et de réponses dans I'environnement de développement
(RefApps)

institutionlD et institutionIDRef (attributs XML)
- Liaison de I'adressage, des salaires, du total des salaires et de I'assurance au sein du document
d’instance SalaryDeclaration

DeclarationID

- DeclarationID identique dans toutes les requétes (répartiteur->destinataire final), réponses (réparti-
teur>transmetteur), masques et PDF se rapportant au méme cas réel.

DeclarationlD

La DeclarationID est identique dans toutes les requétes (exception: transmetteur - répartiteur), réponses (excep-
tion: destinataire final > répartiteur), masques et PDF se rapportant a un seul et méme cas d’entreprise. De cette
maniére, elle peut nouvellement étre utilisée comme numéro de cas pour I'assistance.

La DeclarationID est donnée par le répartiteur, ce qui garantit son univocité globale (celle-ci ne serait pas garantie
en cas de génération par le transmetteur ou le destinataire final). Le répartiteur insére la DeclarationID dans les
structures XML transmises par lui.

—

T g Recenar
Comptabilté e — sl
R '.E Distributor Destinataire, consumer
Entreprise Response Request
<DeclarationlD> <Declaration|D= (Assureur, administration

comme destinataire)

lllustration 15: DeclarationID
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RequestID et ResponselD

Entreprise Distributor Destinataire
Comptabilité Endea Institution
(Producer) 7*3"_'5‘5.;5' (Consumer)
-QRequestiD
CRequestlD
identique § dRESpﬂnse[D--
i bResp-:}nseID e
I e % Recommandation:
k i identique

QRequestiD

CResponselD-

Remarques:

1) Le couple aRequestiD gf pResponseD
est valable entre I'entreprise et le distributeur pour le job

2y Le couple cReauestiD o gResponseD
est seulement valable entre le distributeur et le destinataire

3 Le couple aRequestD ot gResponselD
est valable entre I'entreprise et un destinataire
{ EF‘.espunsell} et dRespunselD pEWEﬁt atre éga!e }

lllustration 16: Identifications et déroulement de la transmission

L’identification consiste ainsi en deux parties: RequestID et ResponselD

Partie 1:
La RequestID (aReauestiD) est déterminée par la comptabilité salariale de I'entreprise (expéditeur/producteur) et
définie avec

//DeclareSalary/RequestContext/RequestID

Partie 2:
La ResponselD (eResponselD) est déterminé par l'institution ( destinataire final/consommateur ) et définie avec

//DeclareSalaryConsumerResponse/JobState/{par domaine et
@institutionID}/Success/AddresseeContext/ResponselID.
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27

ol <nsl:GetStatusFrombeferredDeclarationResponse . .
"http: /e, swissdec . ch/schema/sd/20051002 /SalarybeclarationServiceTypes"> Dlstrlbutor
«!-- oder DeclareSalaryResponse -->
- <nsi:ResponseContext E> Producer
"http: /S, swissdes. ch/schena/sd/20051002 /2alaryleclarationContainer "> (Untcrnchmcn)
» <nsl :UserAgent> [5 lines] bResponseID

<nsl:InstitutionlName>itderve AG</nsi:InstitutionName> I\ " |
<ns : Transwissionbate>2007-01-26T10:08:29.4512</ns? : Transmissionbate> || DistributoriD4711 I
<ns :ResponseIDb>DistributorID4711</ns2 :ResponseID - o

<ns2 :RequestID>Producer ID0E 15</n=2 : Request ID)
3 <ns=i:Information> [5 lines]
</nsZ:Responseontext>

- <ns3:Plausibility3tate aRequestID
"http://unma. swissdec. ch/schema/sd /20051002 /3alaryDeclarationContainer ">

- <ns3:Plausible> ProducerlD0815 @

- <nsd: Jobh3tate>

b <n=d AHV-AVS f="HAHV-AVS"> [24 lines]

4 <nsd i UVG-LAA "HUVG-LAA-SUVA"> [J lines]

- <ns? : UVGZ-LAAC F="HUVEE-LAAC> (SIRCRrTEEID)

g SECRiNCERED ConsumerlD5180

- <ns3:AddresseeContext>

3 <n=3:UserAgent> [5 lines]
<ns3:InstitutionNawe>XY¥Z Versicherung </ns3:InstitutionName>
<ns3:TransmissionDate>2007-01-26T10:08:29.4512</n=3 : Transmissionbate>
<n=3:Response ID>Consumer ID5180</ns3 : ResponseID

<ns3 :RequestID>Producer IDO8 15</ns3 : Request ID
- <nsd:Completion>
<ns3:Urlzhttp://localhost:8000/piv/receiver /channe1001/contraoller?actions
<ns3:Key>24124AFBF7BDCZ0ABOB09B407F4EZ8FS UEVIGEZILZARACS/ nSd i Key>
<ns3:Pasoword»306381_ UEVIGEEZLZAGAC</ nald :Password>
<ns3:ExpiryDate>2007-01-27T10:08:29.4512</ns3 :Expiryhate>

</ns3:Completion>
</nald:AddresseesContexts>
- <ns3:ResponseState> M . .
<n=3:coderaccepted</nsd :Codex PrObIemtraCkmg mittels der
</ns3:Responseltate> Fallnummer
</ns3:Success> * ResponselD: ConsumeriD5180
</ns3: UVGZ-LAACH » RequestID: ProducerlD0815
b <n=3 tKTGE-AMC "HETG-AMC"> [24 lines] _
b <ns3 :BVG-LFP "#BVG-LPE"> [24 lines]
4 <nsd:FAK-CAF f="H§FAK-CAF-EE"> [24 lines] y
b <n=3 :FAK-CAF "HFAK-CAF-LU"> [24 lines] _-‘
4 <ns3 :FAK-CAF f="H§FAK-CAF-V53"> [24 lines]
3 <nsd:CantonalTaxAdministration> [24 lines]
13 <n=al:SwissFederalStatisticaloffices> [24 lines] Support

</ns3:Job3tate>
</ns3:Plausiblex>
</ns3:PlausibilityState>
3 <ns4:JobFinished [2 lines]
</nsl:GetStatusFrombeferredbeclarationResponses

lllustration 17: RequestID et ResponselD dans la quittance (répartiteur — producteur)

Il existe différentes identifications Request et Response (cf. [SDOVERVIEW]):

«End-to-End», c’est-a-dire entre I'entreprise (comptabilité salariale/producteur) et une institution destinataire

(destinataire final/consommateur)

o <RequestID> du producteur est transmise au consommateur au moyen d’une inclusion.
<ResponseID> du consommateur est également retournée au moyen d’une inclusion au producteur. Celle-
ci est ensuite localisée sous //DeclareSalaryResponse/.. /JobState/{par domaine et
@institutionID }/{Successs|Error}/AddresseeContext.

o Cette paire d’identification sert a localiser (tracking) les partenaires entre eux si le DeclarationID ne peut pas
étre utilisé.

Entre les entreprises ( comptabilité salariale/producteur ) et le répartiteur

o <RequestID> du producteur est également transmise au répartiteur. Ce dernier quittance la tadche au
moyen d’'une <ResponseID> spécifique. Celle-ci est située sous
//DeclareSalaryResponse/ResponseContext

Entre le répartiteur et une institution destinataire (destinataire final/consommateur)

o <RequestID> du répartiteur est transmise vers le destinataire final. Celle-ci est située sous
//DeclareSalaryConsumer/DistributorRequestContext. Le destinataire final quittance la tache
au moyen d’'une <ResponseID>, spécifique. Celle-ci est située sous
//DeclareSalaryConsumerResponse/ConsumerResponseContext
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Producer < Distributor Distributor < Consumer
1'| ] 1,|

\<DeclareSalary> a"“"“mg 1 \<DeclareSalaryConsumer> e III"-,I

". \
. <RequestID> | l\ <DistributorRequestID> DistriZCons00r |

'S .-....__.‘““ 1 [ {Declares.ilary}
-.‘-"--'!I

I
'"---ﬁ....ﬂ <RequestID> [ProducerDists »—

/I(DeclareSalaIyRespnnse::— b““‘“”l f{DeclaIeSalaIndngumerResp-r:unseb- ||.'

'-*u-nu-‘

!

) SR
o

|
| ... «ResponseID>{ DistributoriD47 11 / /I'II_ <ConsumerResponseI D> Cons-2-Distrid? ‘!’{"}

dl‘.:l::nﬂ:l%
I||II -.. <RequestID> - <=DistributorBequestID> Distr-

- apmiushii
I|I - .lIII JGDSEEEEJ"’ - _.ﬁ,..n-ll'lll'"""““""“-.I'.I -Ir HJI:I'I}S t-atE.llll - EI\‘::;:::‘E:

1 Lt {Respnnselntr'II Il",l 2 {RespnnseID>
, i
. <RequescID> g I \

g

-- CYT T TTTTT |
e e i

..nu.nn.lu.nu

Fomu=ll

. <RequestID> L
I
lllustration 18: Apercu RequestID et ResponselD
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6.1.4 Substitution d’une déclaration de salaires (ELM)

L’entrepreneur peut en tout temps transmettre une nouvelle déclaration de salaires et remplacer une déclaration
précédente au moyen d’une information de substitution.

Entreprise Distributor Destinataire
Comptabilité T O Institution
(Pmdu'g:er: E._.T-'“éug‘ﬁ'-' {Consumer)
1. Etape
[ mzD
{Sub stitution: T7 Etape
QR s ‘ bli.-_:-:‘-"_.LEI ] C;Rﬂ:-mﬂz'
(SubstitutionMapping:

CR&:_':.E"Z'; dles.-_:oe'.-:-._'-_ :|

lllustration 19: Déroulement d’une déclaration de substitution

Les relations (1 —entreprise vers n —destinataires finaux) exigent une procédure spécifique avec cette information
en chaine. C’est la raison pour laquelle la vieille DeclarationID est envoyé avec.

sdc:RequestContext

DeclareSalaryConsumer [ == |

=deoc:DeclareSalary [

lllustration 20: Apercu Substitution et sdc :PredecessorDeclarationIDWithAcceptedState
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Le répartiteur doit ensuite réaliser une mise en correspondance (mapping) séparée de RequestID et ResponselD.

srtleciamsSatryConsomerType

i Coringl Dy
tns:llserigent
s TransmissionDate
s Enburborfegue s @0

o) megmem
DI RogesD

e N NN DN N N DN EE BN BN NN N BN BN W E
-!-r- Syt tutonMaoping Tyme Distri-2-Con
mmeﬂmdmmarmurmumruiqueulnl |

s sllappedPredecessurtonsumerissponacil [

' H meProducerieounty Fokems Bl oy o e e e i i i
| .t-.h EirocucerAnsponestotlications [
|
|

A ineDesiribuiorRequestComext

1
i
1
1
#*

O i At LT
. m:-ﬁml:mnﬁrﬂnﬂ'ﬂﬁma

Declare SalaryConsumer B} ——[3

Lo tnwTestCase | |

vt\ﬁ.\\n\.\‘\.m\. -1

tns:Predeces sorfegquestil |
“tns: Mﬂmrﬁmlﬂ\mpﬁrﬂﬂﬂz |

Remarques:

Le Consumer ne connait pas le confenu
“DistributordD47 11" de 'élement
«Predeces=sorResponselIlWithAcceptedState,
Par consequence il a besoin du
<SubstitutionMapping>,

lllustration 21: Substitution Mise en correspondance de RequestID et ResponselD
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6.2 Données salariales et leurs quittances

Le répartiteur copie les données d'utilisation filtrées dans un nouveau conteneur qui a été défini en vue de
I'acheminement des données entre le répartiteur et son destinataire final (consommateur).

L’illustration ci-apres montre le transfert des données entre une entreprise (producteur) et un destinataire final
(consommateur). La procédure'® choisie entre I'entreprise et le répartiteur demeure transparente pour le destina-
taire final et par conséquent négligeable.

Entreprise

Comprabilité
(Producer)

Declare [,

Salary,f—rhhSaJar,!fr

Declaration

DeclareSalary |
Response
/.. (JobState

Distributor

Request

Response

Destinataire

Institution
(Consumer)

Consumer

DeclareSalary |\_\..‘5_
1
%
LS

Declare 9%[
Salary Salary B
Declaration

DeclareSalary | Az

ConsumerResponse ™
I

AJobState |

Remarques:

. b
b

ConsumerContainer
addifionme!

lllustration 22: Transformations relatives au répartiteur

® PIV]Auto [développeur: procédure intégrée dans un processus (PIV); utilisateur final: automatically processed (auto)]

Transmission via service Web

ElIV|Manuel [développeur: procédure d’exportation/importation; utilisateur final: hand-operated (hand)]

Transmission par I'envoi de fichiers
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Request Transformation:
Producer = Distributor = Consumer

»
&
H :
* Entreprise
5 Comptabilite
- [Frﬂ du CEF} i cetin it R el Ty
- | |
u |
[ ]
-
- [
: |
'.
» Distributo '
-. 'T_"'-u. % |
PR |
'1' Declare SalsryConsumer ——
m 0 0 4
Remargue: "+, Destinataire,
Opération par e, Institution |
le distributeur regl, Consumer)
TR Ilcili-;.l.L.>
RE]'H&MHE‘.' | nekSalaryDeclarniionT -.'r.-:-l
ConsumerContainar i
additionnel | :

lllustration 23: ConsumerContainer (Extrait XML-schéma)
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6.2.1 Cryptage de la requéte

Pour des raisons de sécurité, les données sensibles sont également cryptées au niveau SOAP. On peut ainsi réa-
cheminer une requéte sans décryptage immédiat. Les données sont décryptées et traitées seulement lorsqu’elles
aboutissent dans une zone sécurisée.

Les éléments ci-apres sont cryptés:

{Content}

{http ://www.swissdec.ch/schema/sd/20130514/SalaryDeclarationConsumerContainer}
ProducerResponseNotifications

{Content}

{http://www.swissdec.ch/schema/sd/20130514/SalaryDeclaration}

Company
{Content}

{http://www.swissdec.ch/schema/sd/20130514/SalaryDeclaration}

Comments

‘ cct:Dec

[ oectareSalaryConsumer (-3
|
Bemerkung:
Teile von
<DeclareSalary>
werden im SOAP
zusétzlich zum
SSL-Kanal
verschliisselt

lareSalaryConsumerType

tributorRequestContextType

[ nsseragent B
HF tns:TransmissionDate
= stributorRequestiD

—| tns:ProducerSecurityTokens i

\:::D
\
\
\
\
\
\
\
\
\

tns:DistributorRequestContext - ——

tns:Declare Salary [}

sellotifications [

[ tns:insuranceid

" tns:insuranceCompanylame

Fins:Customerldentity

GenericCustomeridentificationMultiType

Bemerkung:
sd: (SalaryDeclaration Schema)
<Insurances> Daten werden in

,,,,,, Sl e N SUBPIEMIEERTL

\ den <DistributorRequestKontext>
\\ kopiert. Damit kann eine Request
\\ ohne Entschliisselung identifiziert
\ (verden.

\

~

lllustration 24: DeclareSalaryConsumer et Security (schéma XML, extrait)
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L’illustration ci-apres montre une requéte (instance SOAP) du répartiteur au destinataire final. Les éléments
<EncryptedData> «cachent» I'information sensible.

<?xml version="1.0" encoél‘ingc-';u-;ff‘*ﬂ >

1

2 v <soap:Envelope "http://schemas.xmlsoap.org/soap/envelopes/" "http: /S, w3 org/2001/04/ xmlencH#"™ "http: /S, w3 org/200
3| <soap:Header>

4p  <wsse:Security ot "http: //docs. nasis-open. org/wss/2004/01/0as1s-200401-wss-wssecurity-secext—1.0. xad"> [22 lines]

27 </soap:Header>
28 <soap:Body>

29+  <nsi:DeclareSalaryConsumer "http: /. unm. swissdec. chi/schema/sd/20070110/Salarybec larationConsumerContainer ™ "http://wn. swisadec. chis
30 | <DistributorRequestContexts>
31 b <UserAgent> [4 lines]
36 <TranswissionDate>2006-02-10T13:40:47.02</Transnissionbate>
37 <DistributorRequestID>distriRequestID4711</DistributorRequestIDs>
38 » <ProducerSecurityTokenss [8 lines]
47 = <ProducerResponselNotifications>
48 » <xenc:Encryptedbata "EncDatald-2020707" "http:/fwnm.wd . org/2001/04/ xmlenc#Content” = "http: /S, w3 org /200104 xmlenc "> [9 1i
58 </ProducerResponseNotifications>
53 p <ConsumerNotifications> [17 lines]
TR <Insurances> [9 lines]
a7 </DistributorRequestContexts>
88 = <Declaresalary>
88 » <ns?:RequestContext> [13 lines]
103 b <n33:Job> [6 lines]
110 | <nsd:SalaryDeclaration 0.0
111 = <nsl: Company>
112+ <penc:Encryptedbats "EncDatald-4618641" "http: /S, wd L org 2001704 xmlencHContent ™ L "http: /S wd L org/2001/047 kmlencH# ">
113 <xenc: EncryptionMethod "http:/ /i wd . org/2001/04/xmlenciass128-cha" wm "http:/ S w3 . org/2001/04 / xmlenc” />
114 | <xenc:CipherData "http: /. w3 . org/2001/04/ xmlencE ">
115 » <xenc:CipherValue "http: /S, wl . org/2001/04/ xmlencl ">gDkI5¥+Peat 7TBe LsLF i3Ppd7sESc 1 4tvESw+] EI0p7PVRI g Y3 ++F 52 xv2 EK 1T QLOGEZA LGS ¥
139 </xenc:Cipherbata>
140 </xenc:EncryptedDatac
141 </nsi:Company>
142 = <nsl:GeneraldalaryleclarationDescription>
143 «<n=2:CreationDate>Z006-02-10T14:30:00+01:00</na:Creationbate>
144 <nsi:AccountingPeriod>2005</ns2 :AccountingPeriods>
145 =/ <nsZ:ContactPerson>
148 <nai:Nawe>Marcel Renf® MElller</ns2 :Namwe>
147 <nsZ:Emailiddress>ichagBxxxxx . chd/nsZ 1Emaildddress>
148 <nsZ:Phoneluwber>031 345 23 87</n=Z:Phoneluber>
148 </nsZ:ContactPerson>
150 = <n=l:Comments>
161 » <xenc:EncryptedData "EncDatald-32623606" ="http://wwm. w3 . org/2001/04/xmlencffcontent” ="http: /fuw. Wl org/2001/04 /xmlenc# "> [5
157 </ns2:Commentss>
158 </ns2:General%alarybeclarationbescriptions>
158 </ns3:Salarybeclaration>
160 </Declare3alary>
161 </nz4:DeclarefalaryConsumer:>

162 </snap:Bndy></snap:}znvelnpej

llustration 25: Document d’instance SOAP avec cryptage pour 'assurance
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6.2.2 Réponse

Toutes les quittances du consommateur (assurance) sont regroupées par le répartiteur puis retournées au produc-

teur (entreprise).

aryDeclaration StatusResponseType |
- e ==

tns:ResponseContext

tns:Plausibility State [}

[_pectaresaleryResponse B}~
Unternehmen

Lohnbuchhaitung
(Producer)

Distributor:’
., _{‘:4 —‘B »
Eaach)
Bemerkung: ®»_
Operation durch*s
den Distributor ~ “*a

22.10.2008
Seite 27

Response Transformation:

istributor €< Consumer

|n.

SalaryC

End-Empfanger
Institution
(Consumer)

e®pn
“fcvsdvvanensever

B =5

tns:JobState

|
;
rl-
|
|
|

lllustration 26: Transformation de la réponse (schéma XML, extrait)

La réponse n’est pas cryptée au niveau SOAP.
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6.3 Notes concernant I’opération DeclareSalaryConsumer

Le répartiteur appelle le destinataire final dés qu’une déclaration de salaires est disponible pour celui-ci. L’'opération
SalaryDeclarationConsumerPort.DeclareSalaryConsumer est effectuée de maniére synchrone. Le des-
tinataire final (partie destinataire durant la phase m2m) répond au moyen d’'une DeclareSalaryConsumerRes-
ponse, qui dans WorkingState ne contient que I'élément <Success>. En cas d’erreur, une SalaryDeclara-
tionConsumerFault est générée.

! cct:Declare SalaryConsumerResponseType

—I tns:ConsumerResponseContext

ct:JobStateType

lprocessing|

;Delayed

|
|
|
|
|
|
|
DeclareSalaryConsumerResponse E{E—j} |
|
|
|
|
|
|
|

tns:Jobstate £} -

Bemerkung:

1) <Processing> und <Delayed>
kénnen in einer synchronen
Kommunikation nicht vorkommen.

2) <Ignored> und <Error> werden nur
vom Distributor gesetzt.

llustration 27: ConsumerResponse et WorkingState (schéma XML, extrait)

6.4 Notes concernant I’opération PingConsumer

L’opération SalaryDeclarationConsumerPort.PingConsumer constitue une simple communication Request
Response en mode synchrone.

A cet effet, les fonctions ci-aprés du cas d'utilisation 008 sont couvertes:

La disponibilité des systémes (répartiteur et destinataires finaux) fait I'objet d’'un test périodique au moyen d’'un
appel sélectif (polling) par le répartiteur. Ce faisant, le répartiteur fournit I'heure systéme actuelle. Lorsqu’une fe-
nétre de maintenance a été enregistrée, il faut en plus indiquer une heure de début et de fin planifiée.

Le destinataire final répond avec son heure actuelle (timestamp). En option, il peut, au moyen de I'élément <Plan-
nedMaintenance> enregistrer une fenétre de maintenance planifiée ou supprimer une fenétre de maintenance
déja enregistrée en utilisant I'élément <NoPlannedMaintenance>.

Grace a I'indication de I'heure dans I'élément Request <NextCheck>, le destinataire final peut de son c6té con-
sulter 'avance «minimale» pour I'affichage de la fenétre de maintenance.
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| cct:PingConsumerType

Ems:Time:stamp

cct:PlannedMaintenanceType

Finssiar | J
Finsina i
********* 1|

tns:PlannedMaintenance |

cct:l‘.’lessageTypel

|
B attributes |

I
tns:ProducerMessages [} == Etns:Message Ej‘:l |

o cy
""" e T
B
tns:NoPlannedMaintenance |
llustration 28: PingConsumer et PingConsumerResponse (schéma XML, extrait)
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7. Annexes

71 Zones de valeurs: principes
Les principes se fondent sur les stipulations ci-apres:

On doit définir la disponibilité dans I'optique de I’entreprise, c’est-a-dire en vue d’'une disponibilité du service
de bout en bout (end-to-end).

La tache comporte p.ex. 5 destinataires finaux adressés a partir de 9 domaines?® (AVS, LAA, LAAC, |JM, LPP,
CAF, Tax, Statistic, TaxAtSource), c’est-a-dire au moyen d’'une seule transmission on doit atteindre tous les
destinataires finaux adressés (m2m).

Le répartiteur présente une disponibilité de 99,9 %.

La disponibilité V est exprimée en pour cent et calculée au moyen de la formule ci-aprés:

o Horaires d’exploitation effectifs = heures d’exploitation moins temps de maintenance

o Heures d’exploitation effectives — heures d’indisponibilité
V= horaire d’exploitation effectif * 100 %

Le graphique ci-aprés montre comment la disponibilité se dégrade a mesure que le nombre des destinataires fi-
naux augmente, bien que ces derniers bénéficient tous d’une disponibilité de 99,9%2".

Gesamtverfiigbarkeit bei einer Einzelverfiigbarkeit von 99.9%
(Gesamtsystem: ein Distributor und Anzahl Receiver)

100.0000%

99.8000% -

99.6000%

99.4000% -
99.2000%
99.0000% -
98.8000%
98.6000%
98.4000% - ‘ ‘
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anzahl Receiver (Consumer)

llustration 29: Dépendance en matiére de disponibilité et nombre de destinataires (receiver)

20 Au sein d’un seul et méme domaine, on peut également effectuer un adressage a I'intention de plusieurs institutions

21 Configuration série du systéme; disponibilité V=V1 * V2 * Vn
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Pour des raisons liées aux codts, on définit des disponibilités différentes pour les deux plages horaires (heures de
pointe et heures creuses). Les disponibilités de bout en bout (end-to-end) se situent normalement?? entre 97,5 % et
99 %. Par conséquent, les disponibilités durant les heures de pointe doivent se situer & 99,9 % pour le répartiteur
et entre 99,52 % et 99,82 % pour les destinataires finaux (cf. illustration ci-aprés pour les heures de pointe).

100.000% *Werte beziehen sich auf die
effektive Betriebszeit
99.500% -
Downtime*: T
4.25h pro Monat ///
] ///
99.000% L
o) |
2 PEse
e //
S 98.500% - |1
4 //
r= L
o |
o] ///
D 98.000% =
‘t L]
Q =
2 ///
0,
g 97.590 % 7
o |Downtime*:
8 10.64h pro Monat
97.000%
96.500%
Downtime*:
17.03h pro Monat
96.000%

N O\O o

ENP AR S A O A O A P R ARSI SR SO A S N
PR R R R R PR R R R R R R PR R R P PR

Verfiigbarkeit Receiver (Vrc) mit 5 Receivern
(Incl. einem Distributor 99.9% Verfligbarkeit und Betriebszeit* 7x14h bzw. Spitzenzeit 6:00 bis 20:00)

lllustration 30: Disponibilité avec 5 destinataires, heures de pointe

22 Article tiré de I'hebdomadaire Computerwoche 31/2006 (domaine SLA), Michael Rath; avocat Ernst & Young
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Avec 'augmentation de la disponibilité, I'évolution des colts aux plans technique et personnel augmente de ma-
niére exponentielle. Les codts les plus bas?? sont obtenus avec une disponibilité sise entre 68 % et 80 %. Il en
résulte que les heures de disponibilité durant les heures creuses doivent se situer a 99,9 % chez le répartiteur et
entre 93 % et 96 % chez les destinataires finaux (cf. illustration ci-dessous pour les heures creuses).

0,
100.000% JJ" Downtime*:
26.07h pro Monat i
L——— | L
90.000% =] Downtime*: 7
[ oo “)
52.14h pro Monat Downtime*:

—
] 13.03h pro Monat

80.000% ——

70.000%

o/ | |Downtime*:
60.000% 78.21h pro Monat /”
50.000% Ve
40.000% / e
30.000% A

20.000% ]

10.000%

0.000% ‘
“Werte 70.00% 75.00% 80.00% 85.00% 90.00% 93.00% 95.00% 96.00% 97.00% 98.00% 99.00%

beziehen
sich auf die
effektive
Betriebszeit

Verfiigbarkeit Receiver (Vrc) mit 5 Receivern
(Incl. einem Distributor 99.9% Verfligbarkeit und Betriebszeit* 7x10h bzw. Randzeit 20:00 bis 6:00)

lllustration 31: Disponibilité avec 5 destinataires, heures creuses

% Le rapport «colts des mesures correctives» / «colts des mesures préventives» donne le codt total (Alfred Olbrich: ITIL kom-
pakt u. verstandlich, Vieweg 2006)
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7.2

Diagrammes UML relatifs au déroulement ELM

( Akt

Job Steuerung
Lohnmeldung mi

indestens fiir die Doméne BVG

.
(

Meldung mit Element <TestCase>
sollte den gesamten Prozess durchlaufen
OHNE echte Buchungen und Rechnungen.

AN

itsname: Use Case UC02 Lohnmeldung durchfiihren (Sicht ohne Distributor) + UC03 TestCase + UC10 Vorabgleich

«postcondition»

UCO02: BVG-Beitrage in der Lohnbuchhaltung erfasst
UC10: BVG-Personendaten sind abgeglichen und BVG-Code in der Lohnbuchhaltung erfasst

«precondition» UC02: die neuen Lohne sind bekannt\

a0] priifen und korrigieren der
aufbereiteten BVG-Daten

v

(

al] Zukiinftige BVG-Lohne (ibermitteln
(Web Service Transmitter /m2m)

Unternehmen
(Lohnbuchhaltung, Browser)

a4] Quittung verarbeitung
(Web Service Transmitter /m2m)

ab] Login, dann Lohnmeldung
erganzen und freigeben
(Completion im Browser
‘Web Application /h2m)

un)

Notifikations-
EMail

1 BVG-Logindaten |\

gliltig von t_/\

a6.1.1] Personen-
daten bereinigen
(Web Applikation)

a8] Personendaten und
BVG-Beitrége abholen
(Web Service Transmitter /m2m)

a10] Personendaten und
BVG-Beitrage integrieren
(Web Service Transmitter /m2m)

h_X

ALLE Quittungen mit
Logindaten

[vom Distributor
gesammelte Quittungen]

Lohnmeldung

[vom Distributor

Ergebi

[freigeben]

Lohnmeldungs-
erganzungen

aus Abgleich
Personendaten

[keine Differenz
oder

[aktualisierenfv:

|

Personendaten,
BVG-Beitrage \

[vom Distributor \

. i

adressiert und gefiltert
fur Endempfanger-Institution]

[vom Unternehmen ergénzt
und freigegeben]

spater aktualisieren]

Endempfanger-Institution]

Offene Frage

LoBu-Distributor
Verfahren:
- autolpi
- hand|eiv=?

BVG-Logindaten

[vom Distributor
adressiert fur

A}

a2] Lohnmeldung empfangen
und erstes priifen der Daten
(Web Service Receiver /m2m)

Complefon

[default]

[aRualisieren v2]

a6.1.2] Personen-
daten bereinigen

a9] Login, dann
Personendaten
und BVG-Beitrage
zurlickgeben
(Web Service
Receiver /m2m)

§, a3] Quittung erstellen und zuriickgeben [Vorabgleich]
:§ (optional) Abgleich Personendaten Notifikations-
g vor dem Completion EMail
g .
£ gomp\ell_on ‘slt a7] Abgleich Personendaten, . e
lann optional BVG Beitrige pro giiltige Person [<TestCase> oder "Vorabgleich"]
1 und alles bereif ! |-|-|
«datastore» / B ~
Stammdaten Im Fall eines Vorabgleiches 4 El)_ohn_me\dungbge:‘n.
B Venﬂaltung_ssystem werden nur die Personendaten, (Rezhmnaun: Vi‘:;(:‘nesn)
h2m (Human to Machine) des Versicherers BVG-Code gepriift und bereitgestellt. 9. 9
m2m (Machine to ine)

«centralBuffers

Lohnmeldung

Lohnmeldung wurde auf
der Ebene <Insurances>
bereits gepruft.

(o

(a3] Abgleich Personendaten vor Completion (optional)

«precondition» BVG-Lohnmeldung empfangen

[asynchroner Abgleich]

Personendaten abgleichen
Lohnmeldung =? Endempféanger

/U
7
d

/7

«datastore»

Stammdaten

Verwaltungssystem
des Versicherers

a7.1] Abgleich Personendaten,
BVG Beitrége pro gltige
Person berechnen und
alles bereitstellen
oder VORABGLEICH

A—

-

AbgleichInfo
»,

Abgleichinfo
fur die Completion
WebApplikation

Personendaten abgleichen
Lohnmeldung =? Endempfanger

[ (mind. X% identisch)
oder (VORABGLEICH

Quittungen mit
Logindaten erstellen

Fehler-Quittungen ohne
Logindaten erstellen

A

ALLE Quittungen mit
Logindaten

[vom Distributor
gesammelte Quittungen]

S Der Endempfanger "wirft"

einen SalaryDeclarationFault

Abgleichinfo

Spez. AbgleichInfo
fiir die Quittung
des Web Services
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a5] Login, L

ing

BVG-Logindaten

AbgleichInfo

g4 und freigeben (C

einloggen mittels
Authentifizierung

ion)

[authentifiziert]

ZUSAMMENFASSUNG:
(bermittelte Daten kontrollieren

AbgleichInfo verwenden oder

einen neuen, aktuellen Abgleich erstellen

[Funktion fehlt]

Abgleich der
Personendaten
nicht méglich

nur zuléssig fur
Abgleich Fall 5)

\ Abgleich und Mutationen:

Fall 1: Identisch => BVG-Abzug

Fall 2-4: Differenz => Erklarung pro Person
\ Fall 5: Differenz => KEINE Riickmeldung

Personendaten abgleichen und
ihre Differenzen visualisieren

- |\
- QA
- - [weiter zu \
_ - FREIGABE] \
— - - \
- - -
—_ Optionale Erwei
- Mutationen fiir Fall 2-4
FREIGABE b) : FREIGABE a) : mit sicherem Login
pdf Quittung Lohnmeldung und
erstellen und Lohnmeldungserganzungen
anzeigen kontrollieren und freigeben

In LoBu fehlende
Person erfassen
bereits versichert)

Integration von
Funktionen ausserhalb
des Completions
(incl. Ricksprung)

Lohnmeldung
I6schen

N

AN

iterung, z.B.

~— 0 |

Lohnmeldungs-
erganzungen

[vom Unternehmen ergénzt
und freigegeben]

Ergebnis aus Abgleich

[noch nicht bereinigt]

Personendaten

[freigeben]

Aktualisierung

von Personendaten
Verwaltungssystem
Versicherers
(Abgleich Fall 2,3,4)
mittels

a] manuelle Lésung
oder

ins Completion

— b] direkt in sep. Web
Applikation ohne Riicksprung

AN

im
des

a7] Abgleich Personendaten, BVG Beitrage pro giiltige Person berechnen und alles bereitstellen oder VORABGLEICH

Lohnmeldung
Erganzungen aus dem Completion (optional)

«centralBuffer»

Lohnmeldung aus
der Lohnbuchhaltung

«precondition»
Korrekte: Kundennummer, Vertragsnummer, Abrechn
gliltige Meldungsperiode

ungsnummer,

«postcondition» Antowrt Liste mit BVG-Beitragen ist erstellt

(or

CHECK:-Liste Personen (
Personenidentifikation, Austritt, berechnungsrelevante Daten,

Anpassung: n* (Beschaftigungsgrad, BVG-Code und BVG-Basis)
) mit allen Personen aus L

und C

erstellen

«centralBuffer»

Lohnmeldung aus
dem Completion

[released]

Personenidentifikation und
Austritt <WithdrawalDate> priifen

Person ist archiviert
und online nicht mehr

verflgbar g
oder

war nie versichert E
evtl. Anmeldung

vergessen

Py

LPerson ist unbekannt*
<Unknown> erstellen
(Abgleich Fall 3: Eintritt?)

+Person ist unbekannt
und ausgetreten®

<Unknown> erstellen?

\_ (Abgleich Fall 4: Austritt?)

LJAustritt nicht gemeldet*
Error erstellen u. berechenen
(Abgleich Fall 4: Austritt)

'd : " N
Sttt gemerdet [(bekannt+inakliv) + Austritt
Info erstellen: alles IO
L (Abgleich Fall 4: Austritt)
-

~

Spezifikation:
1) Wie weit geht der <TestCase>?

und bestehenden <TestCase>?

[<Identified>]

[bekannt]

(bekannt+aktiv)]

- nur Basisfunktion ohne Plausi, Stammdaten, ..
2) Differenz zwischen dem neuen "Vorabgleich"

- TestCase liefert keine produktive Antworten
- Vorabgleich liefert korrekte produktive Antworten

Berechnungsrelevante Daten
priifen und markieren

)

BVG-Code und
Rest priifen
dann Daten berechnen
und bereitstellen
pro Person

//U

Bei starker Authentisierung
kénnte zusatzlich zurlickgegeben werden:

(Entspricht damit fast dem alten Papierprozess)
<Missing>

. de“\‘\s
L d. X
1 \m\n

—|

(xsd: .../Contributions/Success)

«centralBuffer»

BVG-Beitrage

L

Anzahl der fehlenden Personen
bestimmen und bereitstellen

)

T

Der Endempfanger "wirft"
einen SalaryDeclarationFault

+ Von den fehlenden Personen samtliche Angaben

AN

J
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(BVG-Code und Rest priifen

BVG-Code und BVG-Basis

(for [CHECK-Lis(e BVG-Code (
)

«centralBuffer» einer gemeldete Person

néchste Person aus CHECK-LlIste

Achtung
** Mutations- und Abbildungsregeln **:

BVG-Code priifen

[nicht gefunden]

EINfach-Fall:
1] CodeA nach CodeY

Mutations- und Abbildungsregeln
am BVG-Code priifen

\|/ [BVG-Code unbekannt] BVG-Code auf
y <Unknown> setzen
ue|

MEHRfach-Fall:

1] CodeA nach CodeY oder CodeX oder CodeZ?
2] CodeB nach CodeY oder CodeX oder CodeZ?
fiir jeden Code einen separat Bereich

definieren

z.B. =
1] Bereich (CodeA,CodeY)

2] Bereich (CodeB,CodeX,CodeZ) =
7 I3
[le\?gTI(S:Cr;e" 2 Response BVG-Code anzeigen:
; -Code e manualMutationRequiredFrom
gefunden] = Versicherer-Code to Meldung-Code
N
«datastore» Response BVG-Code abbilden: S
mappingFrom Meldung-Code 5 Vorabgleich:
Stammdaten To Versicherer-Code § | automaticMutationPossibleFrom
= L

Verwaltungssystem

des Versicherers Response BVG-Code anzeigen: | automaticMutati rom
ionFrom i er-Code
to Meldung-Code )
2,
%
Im Vorabgleich immer leer zuriickgeben!
Kein <NoContributionsAvailable/> bei der
= Operationen
T <GetContributi romDecl yResponse>
5 bzw. nur in der normalen Meldung verwenden.
3
Vom Unternehmen nicht gemeldete, BVG-Beitrag aus E /'
aber vom Versicherer gemeldeter BVG-Basis berechnen und E /
erwartete BVG-Code Mutationsfall: BVG-Code speichern =)
auf <Missing> setzen Bemerkung: . L
Bei Berechnungsproblemen kann hier BVG-B _BZG-?’elﬁr_aiausb n BVG-IBeltrag—
ein <NoContributionsAvailable/> stehen. ~Basis des Yorjahres berechnen eer

(z.B. im Fall einer
»manualMutationRequiredFrom*)

~ J
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